Звіт

завідувача  дошкільного навчального закладу №43 «Морська хвиля»

Перетятько С. В.

про основні напрямки  діяльності

протягом 2019– 2020  начального року.

   На виконання завдань, визначених розділом X Національної доктрини розвитку освіти, статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 39 Закону України «Про загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України №55 від 28.01.2005 року «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно технічних навчальних закладів» та з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно – громадянської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень у дошкільному закладі керівник повинен щорічно по завершенню навчального року звітувати перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю про виконану роботу за рік.

   Саме сьогодні я, як керівник навчального закладу прозвітую перед вами про свій особистий вклад у підвищення рівня організації навчально – виховного процесу у дошкільному закладі, створення належного матеріально – технічного забезпечення  ДНЗ (ясла - садок) комбінованого типу №43 «Морська хвиля» Черкаської міської ради.  

Дошкільний   навчальний  заклад  /ясла-садок/  комбінованого  типу № 43 “Морська хвиля” Черкаської міської ради, розташований за адресою вул. Різдвяна, 7-а, тел. 72-22-26, e-mail: dnz43@ukr.net, www. dnz43.ck.ua 

      Він є закладом освіти для дітей віком від 1,5 до 6 (7) років та задовольняє потреби громадян в здобутті дошкільної освіти, забезпеченні відповідності рівня дошкільної освіти, вимогам Базового компонента дошкільної освіти; створенні безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцненні здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних  вимог та забезпечує їх дотримання  і проводить свою освітню діяльність керуючись законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом та згідно Свідоцтва про державну атестацію від 18.04.2013 р. Серія АД № 031319.


     Приміщення  дошкільного  закладу  збудоване  за  типовим  проектом  держбуду  УРСР  і  здано  в  експлуатацію  в  1967  році,  розраховане  на  196  місць.  
Протягом звітного періоду 2019- 2020 н.р. в ДНЗ функціонувало 11 груп, з них 4 групи для дітей ясельного віку, 7 груп дітей садового віку.  Враховуючи бажання батьків ДНЗ - 10 груп працює з 8.00 – 18.00. З 2011 року одну групу за рішенням Черкаської міської ради ми перевели за бажанням батьків з режимом роботи 7.30-18.00, тобто 10,5 годин./ в цьому році - група №7/.

Станом на  01.08.2020 рік  попередньо укомплектовано дітей на 2020-2021 навчальний рік -  11  груп загального розвитку – 257 дітей
 /4 групи раннього віку – 63 дітей, 7 груп передшкільного віку – 194 дітей/


Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований повністю. У навчальному закладі всього 22 педагогічних працівників. З вищою педагогічною освітою – 11 осіб, з вищою дошкільною – 2 особи, решта мають неповну вищу освіту –9 осіб.

                                       Освітній  та кваліфікаційний рівень вихователів
	
	П.І.Б. вихователя
	Освіта
	Стаж
	Атестаційна  категорія

	1
	Доброволянська О.О.
	Неповна вища
	23
	«спеціаліст»

	2
	Дунайська О.М.
	Повна вища
	10
	«спеціаліст другої  категорії»

	3
	Заболотна О.О.
	Повна вища
	13
	«спеціаліст другої  категорії»

	4
	Кедик Н.П.
	Неповна вища
	10
	 «спеціаліст»

	5
	Крайсвітня І.В.
	Повна вища
	11
	«спеціаліст першої  категорії»

	6
	Лесь В.В.
	Неповна вища
	 
4
	«спеціаліст»

	7
	Максіміхіна І.О.
	Повна вища
	 3
	«спеціаліст другої  категорії»

	8
	Михайлик – Горенко З.М.
	Повна вища
	 1
	 «спеціаліст»

	9
	Нечаєва Л.В.
	Неповна вища
	34
	«спеціаліст», звання  «вихователь-методист»

	10
	Нікітіна Н.І.
	Неповна вища
	21
	«спеціаліст»

	11
	Овчаренко Н.М.
	Неповна вища
	10    10
	«спеціаліст»

	12
	Панасенко Т.П.
	Неповна вища
	38
	«спеціаліст»

	13
	Попова Т.М.
	Повна вища
	24
	«спеціаліст першої  категорії»

	14
	Сисенко А.М.
	Неповна вища
	12
	«спеціаліст»

	15
	Ткаченко Н.В.
	Повна вища
	4
	«спеціаліст другої категорії»

	16
	Швидка Н.О.
	Неповна вища
	11
	«спеціаліст»

	                  З них:

	Освіта
	Стаж роботи
	Атестаційна категорія

	Повна вища  – 7 осіб

З них: 

«Початкове навчання » — 2 особи

 «Математика і фізика» — 1 особи

«Українська мова і література » — 1 особа
«Біологія» — 1особа

«Менеджмент » — 1

Дошкільна освіта — 1

Неповна вища  — 9 осіб
	До 5-ти років – 3 ос.

До10-ти років – 4 ос.

До 20-ти років - 4 ос.

Після 20-ти років – 5 осіб
	«Спеціаліст першої  категорії»  –  2 особи

«Спеціаліст другої категорії»  –  4 особи
Звання «вихователь-методист» - 1 особа

 «Спеціаліст»  –  9 осіб

	   №
	      ПІП, посада
	Освіта 
	Стаж роботи
	Атестаційна категорія

	1


	Перетятько С.В.       

(завідувач)
	 Повна вища
	  28 р.
	«спеціаліст вищої категорії»

	2
	Баранник С.А.    

(вихователь-методист)
	Повна вища
	  30  р.   
	«спеціаліст вищої категорії»

	3


	Нікітченко О.В. 
(музичний керівник)
	Повна вища
	   24 р.
	«спеціаліст першої  категорії»

	4
	Ноздратенко Т.Б. 

(інстр. з  фізкультури)
	Повна вища
	  31р.
	«спеціаліст вищої  категорії»

	5
	Ковальчук Л.М.
(практичний психолог)
	Повна вища
	  2 р.
	«спеціаліст»

	6
	Серебрякова М.Г.
(музичний керівник)
	Неповна вища
	  27 р.
	«спеціаліст»


                 Інші педагогічні працівники:  
                                
[image: image1.emf]
    55%— вища освіта, 45% —неповна вища освіта                              

Комплектація груп дітьми та педагогічними кадрами на 2020-2021 н.р.
	№ групи
	Рік життя
	Кількість  дітей
	Вихователі

	1 /ранній вік/
	   2-3-й рік жит.
	  15
	Доброволянська О.О.            Нікітіна Н.І.


	2 /ранній вік/
	 3-й рік жит.
	  16
	Максіміхіна І.О.
 Нікітіна Н.І.

	3 /ранній вік/       
	           2-3-й рік 
	16
	Дунайська О.М.

Лесь В.В.

	4 /ранній вік/        
	             3-й рік 
	 16
	Михайлик- Горечко З.М. 

Овчаренко Н.М.

	5 /перед шкільний/
	4-ий р.ж.

5-ий рік ж.
	  28
29
	Сисенко А.М.

Баранник С.А.

	6 /перед шкільний/  
	5-ий р.ж.

6-ий рік ж.
	  28

31
	Заболотна О.О.

Панасенко Т.П.

	7 /перед шкільний/
	6-ий р.ж.
	29
	Кедик Н.П.
Дунайська О.М.

	8 /перед шкільний/
	6-ий р.ж.

4-ий р. ж.
	  29

34
	Попова Т.М.

Ткаченко Н.В.              

	9 /перед шкільний/
	5-ий р.ж.

6-ий р. ж.
	28
	Швидка Н.О.

Панасенко Т.П.

	10 /перед шкільний/
	4-ий р.ж.

6-ий рік жит.
	28
	Нечаєва Л.В.

Ткаченко Н.В.

	11/перед шкільний/
	 5-ий р.ж.

4-ий рік жит.
	 24
	Крайсвітня І.В.

Овчаренко Н.М.


  Атестація педагогічних працівників  проведена у відповідності до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників».  Пройшли чергову атестацію вихователі – Євич Т.В., Дунайська О.М., Заболотна О.О., Максіміхіна І.О., інструктор з фізкультури Ноздратенко Т.Б., вихователь-методист Баранник С.А. Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечувався безперервною системою підвищення кваліфікації кадрів на рівні дошкільного закладу,  методичних об’єднань міста, курсів підвищення кваліфікації при ЧОІПОПП. 

Протягом року пройшли курсову перепідготовку вихователь Нікітіна Н.І.
Діагностування педагогічних працівників допомогло визначити основні напрямки методичної роботи в дошкільному закладі у відповідності з річними завданнями та можливостями педколективу.  

                 
Протягом 2019-2020 навчального року колектив дошкільного закладу поглиблено працював над: 
1.Підвищувати психолого - педагогічну  компетентність педагогів та батьків щодо  готовності дошкільників до НУШ. Забезпечувати успішний початок шкільного життя на основі організації сучасних форм взаємодії між дошкільним закладом і початковою ланкою освіти у формуванні дошкільної зрілості випускника закладу дошкільної освіти.

2. Забезпечувати методичний супровід зростання професійної майстерності педагогічних кадрів в організації освітнього процесу на основі використання  практичних методів  педагогічного впливу (експериментування, вирішення проблемних ситуацій та логічних задач, моделювання, розвивальних вправ, ігор тощо), поєднання колективних, групових, парних, індивідуальних форм взаємодії  в навчально-пізнавальній діяльності, побудови довірливих взаємин між педагогом та дітьми на принципах  ділового партнерства.

3. Здійснювати подальшу освітню діяльність щодо протидії забрудненню навколишнього середовища, розвитку у дітей звичок і моделей  поведінки, що відповідають сталому розвитку, оволодіння ними  доступними навичками сприяння чистоті  довкілля.

З цією метою педагогічний колектив закладу активно працював над створенням сучасної моделі організації  освітнього процесу та реалізацією вище  вказаних завдань. Методичний кабінет закладу поповнено відповідною методичною літературою з даної теми, розробками занять та наочністю. Розроблено картотека  із реалізації дослідно-експериментальної діяльності для дітей передшкільного віку. 
В вересні 2019 року в рамках співпраці між загальноосвітньою школою №21 та закладом  дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» відбулася  спільна нарада.

 Вчителі  початкової  школи  № 21  познайомили батьків та вихователів з концепцією нової української школи та розповіли  про зміни, які очікують  першокласників  в зв’язку з впровадженням  освітньої реформи.
Діти групи № 5,10 передшкільного віку  закладу дошкільної освіти 26 вересня відвідали Черкаську загальноосвітню школу №21.

Майстриня Анастасія Линовицька  разом з вихователем групи №10  Людмилою Нечаєвою художньо оформили службове приміщення в українському етнографічному стилі.
В жовтні 2019 року з метою забезпечення предметно-просторового розвивального середовища в вікових групах,  активізації освітньої роботи з театралізованої діяльності, розвитку дитячої творчості, креативних здібностей і виховання морально – етичних почуттів вихованців закладу
 дошкільної освіти, виявлення і підтримки творчої праці педагогів закладу 28.10.2019 року  у  дошкільному навчальному закладі  «Морська хвиля»  проведено огляд – конкурс на кращий груповий осередок театралізованої діяльності.

  Основні завдання конкурсу:

– стимулювання вихователів до творчої діяльності;

– обмін досвідом роботи та підвищення фахової майстерності педагогів;

– ефективна органі​зація предметно-просторового розвивального середовища групо​вих кімнат у дошкільному навчальному закладі, невід’ємною складовою якого є зокрема й осередок театралізованої діяльності.

З метою долучення дитини до світу мистецтва, розширення її культурного й національного світогляду, формування життєвої компетентності в нашому дитячому садку вихователь групи № 5 Альона Михайлівна зі своїми вихованцями запросила малят груп № 9,7 відвідати міні – музей прикладного мистецтва , який очолює. Важлива особливість міні-музею – це участь малюків у їх створенні. Діти разом з дорослими приносять з дому різноманітні експонати, деякі виготовляють своїми руками. Дошкільнята знову і знову поринають у світ мистецтва, переглядаючи музейні експонати, повторно отримують позитивні враження.

В нашому закладі   систематично проводиться освітня робота, спрямована на ознайомлення дітей із народними традиціями, святами та обрядами. 14 січня були проведені заходи з нагоди святкування Різдвяних свят. Дітлахи познайомилися з обрядами та звичаями українського народу – щедруванням та посіванням, що є невід’ємними атрибутами свята Маланки, як його називають в народі. Малята танцювали, співали колядки й щедрівки, читали вірші. Діти та вихователі, вбрані у національний одяг,  вдало відтворили затишок української оселі.  

В січні 2020 року було проведено методичне об’єднання інструкторів з фізичної культури закладів дошкільної освіти міста на тему: «Олімпійський день». Присутнім на заході теоретично розкрили  типи занять з фізичної культури та їх підготовку і наочно ознайомили з особливостями їх практичного проведення.

Цікавий підхід з  ознайомленням дітей з олімпійською символікою в ході виконання фізичних вправ та естафет продемонструвала інструктор з фізичної культури закладу Тетяна Ноздратенко. До участі залучилися депутат міської ради Ігор Кривошеєв та представники відділення Національного олімпійського комітету (НОК) України в Черкаській області. Було наголошено, що роботу в напрямку здорового способу життя, занять спортом потрібно починати проводити з раннього віку. Відтепер до заходів олімпійського спрямування залучатимуть ще більше дітей дошкільного віку, проводитимуть Олімпійські уроки та Олімпійські активності в дитячих садочках міста Черкаси та регіону.

Закладу дошкільної освіти «Морська хвиля» презентували  двотомники «Олімпійська енциклопедія» і «Олімпійська спадщина» та дитячі олімпійські книжки. Секретар відділення Національного олімпійського комітету  України 
в Черкаській області  Іван  Урста та спеціаліст відділення НОК України в Черкаській області Андрій Мігукін презентували  закладу дошкільної освіти футболки та скакалки. Таким чином Національний олімпійський комітет зацікавлює дітей до занять спортом і фізичної активності.

В лютому 2020 року головний спеціаліст Черкаського міського управління Головного управління Держпродспоживслужби в Черкаській області  Дмитро Сірідченко відвідав заклад дошкільної освіти та  провів бесіду з працівниками: «Коронавірус: профілактика інфікування і поширення».

До «Морської хвилі»  завітала науковий співробітник Черкаського обласного краєзнавчого музею Ліна Біла  та провела з дітьми старшого шкільного віку тематичне заняття “Квіти – народні символи та обереги українців”.

Серед усіх відомих, традиційних і нетрадиційних, вкотре апробованих на практиці форм роботи з батьками у нашому дошкільному закладі добре зарекомендували себе спільне проведення свят, розваг; тематичні заняття за участю батьків, коли батьки мають можливість стати учасниками освітньо – виховного процесу. Співпраця з родиною – невід’ємна складова нашої оздоровчої роботи.

«Олімпійський день» проведений інструктором із фізкультури Тетяною Ноздратенко за участю батьків наших вихованців став незабутньою подією для всіх учасників цього дійства.

Метою заходу була  популяризація здорового способу життя, поширення ідей олімпізму та культурного збагачення дітей та дорослих.

Діти з задоволенням грали  в рухливі ігри та в естафети, також активну участь в  атракціонах брали і дорослі.

За ініціативи Благодійного фонду «Щаслива лапа» у закладі дошкільної освіти «Морська хвиля» відбулося «Заняття доброти» в групах: № 6 вихователь Заболотна О.О., №7 вихователь Євич Т.В., №11 вихователь Крайсвітня І. В., присвячене Всесвітньому дню котів, який відзначається 1 березня. Акція підтримана Міністерством освіти і науки України.

Метою такого заняття є важливість інформування дітей вже у ранньому віці про особливості догляду за котами та собаками, формування навичок поведінки при зустрічі з безпритульними та домашніми тваринами на вулиці. 

Вихователь групи № 6,7 Заболотна О.О., Євич Т.В. провели інтегровані заняття з дітьми 4-го, 5-го року життя з розвитку мовлення та соціалізації дошкільників «Театр казок»,  «Стежиною казок». Вихователями  групи №2,3 Максіміхіна І.О., Дунайською О.М. показано  заняття інтегрованого типу з дітьми раннього віку, де вдало поєднано ознайомлення дітей з довкіллям, сенсорними еталонами, розвитком мовлення та дрібної моторики рук, збагаченням активного словника дітей.

 
Протягом навчального року в дошкільному закладі працювали гуртки:

«Мої творчі рученята» – вихователь Сисенко А.М., 

гурток з творчого малювання – вихователь Нечаєва Л.В.,

театр-студія «Хвилька» – муз. керівники Нікітченко О.В., Серебрякова М.Г.,

хореографічна студія – керівник Босук Л.Л. Діти неодноразово радували глядачів та батьків майстерним виконанням хореографічних композицій. 

 

Пріоритетним у роботі гуртків був особистісно-орієнтований підхід, забезпечувався принцип диференціації, створювались умови для розвитку природної обдарованості, активності, самостійності, творчого самовираження дітей.



В дошкільному закладі щоквартально проводився моніторинг компетентності дошкільників в усіх сферах життєдіяльності. Результати діагностики та тестувань показали, що діти мають достатній рівень розвитку психічних процесів, інтелектуального розвитку, знань про довкілля.

 

Протягом року особлива увага приділялась підвищенню якості підготовки дітей до навчання в школі. В 2019-2020 навчальному році підготовлено і випускається  до школи  53дітей (із зв’язку з карантином коронавірусу COVID-19, дані подані за другий квартал). З них:

 з високим рівнем розвитку – 25 дітей, 

 з середнім – 28 дітей.

з низьким рівнем  дітей немає.

Діагностовано 67 дітей раннього віку. Серед них:
· розвиток відповідає віковим нормам – 55 дітей (82%);
· затримка мовленнєвого розвитку – 11 дітей (16%);
· затримка психічного розвитку – 1 дитина (2%).
Результати діагностики свідчать про достатньо високий рівень розвитку дітей раннього віку. Діти активні, у них добре розвинуте розуміння мови дорослого, відповідно до віку розвинуті навички самообслуговування, ігрові навички.
Основна проблема – це розвиток активної мови (мовленнєвий розвиток). У 11 дітей (16%) розвиток активної мови відстає на 1-2 епікризні періоди (Гаркуша Д., Петров С., Мошковська Н., Владімірова С., Лук’яненко А., Говрас А., Яременко В., Швидка О., Долматов О., Дементьєва Н., Каптілій Я.). Такі діти потребують додаткових занять, які спрямовані на розвиток мовлення, збільшення словникового запасу.
У 1 дитини спостерігається затримка психічного розвитку. Рекомендовано батьками звернутися до Інклюзивно-ресурсного центру.
 Відповідно до постанови КМУ від 11.03.2020 № 211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19», наказу МОН від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», керуючись наказом департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 02.04.2020 № 232 « Про внесення змін до наказу департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради від 31.03.2020 № 224 « Про умови та оплату праці працівників закладів освіти м.Черкаси у період поширення коронавірусу COVID-19», з метою запобігання поширенню коронавірусу  COVID-19 серед працівників закладу освіти, була запроваджена дистанційна робота педагогічних працівників на час карантину.
На оперативній нараді ЗДО «Морська хвиля» від 02.04 2020 року були визначені обов’язки, які мають виконувати педагоги, що знаходяться на дистанційній роботі, а саме: 

Вчасно відповідати на дзвінки керівника;

Перевіряти електрону пошту та оперативно відповідати на листи;

Організовувати та проводити освітній процес за допомогою дистанційних технологій;

Складати або корегувати плани роботи;

Готувати матеріали щодо робот з батьками  (презентації, рекомендації  щодо організації розпорядку дня дитини та організації освітньої діяльності);

Писати конспекти занять відповідно до програми  «Дитина» від 2 до 7 років;

Викладати матеріал під час Skype-конференцій, спілкування у групі  по Viber, через електрону пошту.

 Усі педагоги закладу упродовж дистанційної роботи налагодили можливість спілкуватись з допомогою дистанційних технологій з адміністрацією та батьками вихованців, шляхом застосування сучасних інформаційно-комунікативних технологій  за певними освітніми або освітньо- кваліфікаційними рівнями відповідно до державних стандартів освіти.

Всі педагоги своєчасно склали індивідуальні плани роботи на час карантину, які були переглянуті завідувачем та вихователем –методистом.

Дистанційне навчання вихованців всіх груп здійснювалося відповідно до складеного індивідуального плану роботи на зазначений період в онлайн-режими. 

Самоосвіта педагогів здійснювалася через індивідуальну форму роботи, вебінари, проходження курсів  на порталах vseosvita.ua,  цифрове видавництво MCFR та майже всі педагогічні працівники отримали сертифікати.

Взаємодія з батьками проводилася через спільну групу в мережі Viber. Були проведені форми роботи: 

1. Консультації, а саме: «Роль ігор у вихованні дітей», «Розвиваємо дрібну моторику», «Сам у дома», «4 золотих правила, аби вижити під час карантину», «Правила безпеки - правила життя»  та інші.

2. Поради, а саме: «Режим та вимоги для дітей в домашніх умовах», «Вправи для розвитку дітей», «Обережно, кліщі», «Як і де підібрати цікавий розвиваючий матеріал для малят» та інші.

3. Запрошували до ознайомлення з матеріалами в групі «Порадник від ЗДО», «Рекомендації психолога», «Музичні хвилинки», «Фізичні руханки».

Опрацювали статті фахових видань: журналу «Дошкільне виховання», журналу «Дитячий садок»,  електронний журнал освітян «Педрада»

Перспективні плани роботи та звіти педагоги подавала вихователю-методисту до віртуального  методичного кабінету, де зберігаються  в електронному вигляді.

Протягом року та на період карантину  поповнювався та оновлювався сайт ЗДО рекомендаціями для батьків, консультаціями, фотозвітами робіт дітей до тематичних свят.

В 2019—2020 навчальному році в дошкільному закладі успішно працювала практичний психолог Ковальчук Л.М. Робота проводилась згідно річного плану: 
 - тренінг для батьків «Адаптація батьків та дітей до школи». 
- консультації для батьків:  «До дитячого садочку із задоволенням. Соціальна адаптація дітей раннього віку до умов нової групи», «Психологічні чинники порушення психічного здоров’я», «Підготовка дитини до школи. Особливості діагностування психологічної готовності до школи».Індивідуальні бесіди з батьками по темі: «Чому діти кусаються? - поради психолога», «Користь пальчикової гімнастики для дітей».
Постійно працював консультаційний пункт.  Робота психолога здійснювалась  за такими напрямками: психодіагностика, індивідуальна і групова діагностика, консультування, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з дітьми дошкільного віку, проведення психологічних вправ та ігор, тренінгів, психологічна просвіта, виступи перед дітьми, педпрацівниками, батьками.
Психологом постійно здійснювався психологічний супровід розвитку маленьких дітей, проведені індивідуальні зустрічі та консультації батьків з питань адаптації новоприбулих дітей до ЗДО. Велося постійне спостереження за емоційним станом дітей учасників АТО, проводилася корекційна робота із сім’ями переселених із тимчасово окупованих територій та членами родини учасників АТО (консультації вихователів, батьків, дітей).

На засіданнях клубу «Батьківська школа» обговорювалися питання діагностики дітей – майбутніх першокласників, розглядалися форми взаємодії дорослих і дітей, також батьки мали можливість отримати консультації щодо оптимізації навчально-виховного процесу. 

В дошкільному закладі психологом проводилась робота по розвитку пізнавально-сенсорних процесів дітей, уяви, творчих здібностей, комунікативних навичок, саморегуляції, спрямована на забезпечення повноцінного інтелектуального розвитку. 
          Оргаізація харчування в закладі організовано відповідно до Інструкцією з організації харчування дітей в дошкільних закладах, затвердженої МОН та МОЗ України 17.04.06. № 298 /227та іншими нормативними документами. В ДНЗ організовано 3 – х разове харчування дітей.  

   На кожний день складаються меню – розкладки згідно двотижневого меню, погодженого із СЕС, яке розроблене для всіх дошкільних закладів міста посезонно. Вчасно подаються  замовлення на продукти харчування та продовольчу сировину на продовольчу базу «Каштан», яка постачає продукти в усі дошкільні заклади міста. Їжа готується на харчоблоці без порушень технології приготування, зауважень з боку Держпродспоживслужби не було.

· На виконання рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 24.12.2019 року №1474 «Про встановлення вартості харчування дітей у дошкільних навчальних закладах міста Черкаси на 2020 рік»-  для дітей передшкільного віку - 33,95 грн., з них за рахунок бюджету 13,58 грн. (40%), за рахунок батьківської плати 20,37 грн. (60%);
· для дітей раннього віку - 22,29 грн., з них за рахунок бюджету 8,92 грн. (40%), за рахунок батьківської плати 13,37 грн. (60%).

- зменшується розмір батьківської плати на 50% для багатодітних сімей /7 дітей/

Безкоштовним харчуванням забезпечені діти в ДНЗ:

-  переміщені з тимчасово окупованих територій /4 дітей/

- діти, батьки яких є учасниками АТО /10 дітей/

- діти із малозабезпечених сімей – 4 дітей.
- дитина інвалід - 1

     Аналіз виконання норм харчування на одну дитину показав:

	№ 

п/п
	Основні продукти
	2013


	2014
	2015


	2016 


	2017
	2018
	2019


	2020



	1
	М'ясо 
	71
	65
	60
	75
	84
	78
	83
	80

	2
	Риба
	72
	71
	48
	70
	73
	72
	74
	76

	3
	Масло вершкове
	100
	100
	95
	100
	90
	81
	86
	65

	4
	Олія 
	94
	91
	100
	99
	82
	68
	85
	72

	5
	Молоко
	62
	55
	54
	65
	69
	68
	68
	72

	6
	Сир кисломол
	80
	75
	56
	77
	72
	65
	62
	66

	7
	Сир твердий
	75
	77
	49
	90
	60
	62
	63
	68

	8
	Сметана
	61
	60
	45
	72
	60
	74
	60
	62

	9
	Яйця
	78
	58
	67
	90
	57
	67
	73
	91

	10
	Борошно
	82
	76
	62
	88
	60
	48
	55
	41

	11
	Крупи
	116
	114
	119
	100
	88
	89
	86
	81

	12
	Цукор
	100
	100
	100
	100
	89
	73
	86
	87

	13
	Картопля
	87
	85
	91
	97
	79
	80
	84
	86

	14
	Овочі
	76
	72
	68
	75
	60
	60
	68
	62

	15
	Хліб ж/пш.
	100
	100
	100
	100
	94
	80
	94/71
	93/67

	16
	Фрукти свіжі
	53
	-
	-
	65
	34
	46
	64
	67

	17
	Соки
	43
	24
	16
	77
	64
	51
	81
	70


Також організовано харчування працівників згідно поданих заяв. 

Залишається проблемою батьківська плата, заборгованість є щомісячною, тому необхідно активізувати роботу в цьому напрямку. 

Вартість утримання однієї дитини в рік /за 2019 рік/по нашому дошкільному закладу складає 17567.00 грн. Це з врахуванням заробітної плати працівників, комунальних платежів, харчування та інше.

 
Актуальним залишається питання охорони життя та здоров’я дітей і працівників закладу. Для вирішення цього питання щоквартально проводяться інструктажі з працівниками усіх категорій, розроблені та затверджені інструкції з ОП та ТБ, посадові та робочі інструкції, погоджені з ПК та видані на руки кожному працівнику дошкільного закладу в 2019 році . Також створена комісія з ОП та ТБ, яка тримає це питання на контролі.

В листопаді 2017 року прийнята колективна угода, в якій чітко визначені виробничі та трудові відносини, питання ОП та ТБ. 

Тижневі курси з охорони праці та безпеки життєдіяльності пройшли в 2018 року завідувач С.В.Перетятько та вихователь-методист С.А.Баранник. В 2019 році працівники закладу пройшли курси з цивільного захисту.

  
 Основну частину відпусток працівники отримують влітку, педагоги та медичні працівники ще додатково отримують матеріальну допомогу на оздоровлення згідно ст.57 Закону України «Про освіту» в розмірі посадового окладу. 

   
Постійно знаходиться під контролем питання стану дитячого травматизму та травматизму дорослих (працюючих).

Дисциплінарна практика в колективі підтримується виконанням Правил внутрішнього  розпорядку, які затверджені колективом на загальних зборах у  листопаді 2017 року. З цими правилами працівники ознайомлені під підпис. Розроблений та затверджений графік роботи всіх категорій працівників.

 Медичне обслуговування в дошкільному закладі здійснюють сестра медична старша Говрас Лілія Василівна. 

Медичний кабінет дошкільного закладу обладнаний всім необхідним обладнанням згідно Типового  переліку обов’язкового оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу. 

Ізолятор дошкільного закладу оснащений всім необхідним обладнанням згідно «Положення про ізолятор дошкільного навчального закладу».

Лікарські засоби та вироби медичного призначення у медичному кабінеті є проте не замінюються в разі потреби та  при закінченні терміну придатності із коштів міського бюджету в зв’язку із недофінансуванням галузі.
     Проаналізувавши захворюваність дітей в дошкільному закладі за 2019 рік, виявлено:

· пропущено по хворобі всього -  927  днів 

· діти раннього віку  381 днів 

· діти передшкільного віку 546 днів 

	Рік 
	чисел
ність

дітей на кінець року
	Кількість випадків захворю

ваності
	Пропу-

щено по хворобі

днів
	ГРВІ
	Брон-

хіт 
	Ангі-

на 
	Скарла

тина 
	Отит 


	Вітряна віспа


	Пневмонія 

	2015
	286
	229
	1377
	163
	8
	1
	1
	4
	38
	2

	2016
	288
	177
	1237
	134
	13
	2
	2
	7
	2
	1

	2017
	285
	135
	949
	110
	3
	-
	1
	5
	4
	3

	2018
	298
	150
	1065
	101
	2
	-
	2
	-
	34
	1

	2019
	270
	133
	927
	89
	2
	1
	-
	-
	29
	1


В 2019 році зменшилися випадки захворюваності по ГРВІ, скарлатині, вітряній віспі.

В дошкільному закладі в 2019 році не зафіксовано травм під час освітнього процесу із здобувачами дошкільної освіти.    

 Проаналізувавши захворюваність по групах дошкільного закладу виявлено, що 

Найвищий  відсоток  захворюваності в групі: 

· в групі  № 6 вихователі Заболотна О.О., Панасенко Т.П. /випадків - 22 днів -161/ 

· в групі № 10  вихователі Нечаєва Л.В., Кедик Н.П. / випадків - 16 днів -122/

     Найнижчий показник  захворюваності  в групах:

· №7  (вихователі Кедик Н.П., Євич Т.В.) /випадків - 5 днів - 35/    

· № 8 (вихователі Попова Т.М., Ткаченко Н.В.) /випадків - 6 днів – 37/

	Рік
	Кількість разів                      

хворіла дитина
	Кількість 

пропущених 

днів по хворобі 

однією дитиною
	Диспансерні діти по 1-му захворюванню
	Диспансерні діти по 2-х захворюваннях
	Кількість дітей за групами здоров’я 

	
	
	
	
	
	I
	II
	III

	2015
	0,8
	6
	36
	34
	172
	111
	3

	2016
	0,6
	4
	43
	24
	220
	63
	3

	2017
	0,4
	3
	129
	64
	116
	164
	5

	2018
	0,5
	4
	161
	59
	137
	159
	2

	2019
	0,5
	3
	41
	8
	221
	48
	1


     Результати аналізу захворюваності дітей дошкільного закладу за 2019 рік показали, що захворюваність дітей закладу в порівнянні з попередніми роками зменшилась, але багато випадків вітряної віспи.


Систематично на батьківських зборах груп, засіданнях ради закладу, педагогічній раді, виробничих нарадах розглядаються питання попередження захворюваності, пропаганда здорового способу життя та стан впровадження педагогами здоров’язберігаючих технологій в освітній процес. 

 Сестрою медичною старшою Говрас Лілією Василівною проводилось  консультування батьків  новоприбулих дітей щодо попередження різних захворювань під час адаптаційного періоду. Дітям з ознаками захворюваності надавалась негайна допомога та викликались батьки. Систематично проводились з вихованцями заняття з фізкультури, фізкультурні хвилинки, провітрювання приміщень, вологе прибирання, кварцування групових приміщень під час спалахів вірусних інфекцій. В 2019 році встановлено кварцові лампи в групові осередки №10,11. В групах раннього віку кварцові лампи встановлені раніше, в інших групах використовується переносна кварцова лампа. 

Удосконалено заходи щодо попередження вірусних захворювань. Систематично оновлюється інформація для батьків та працівників в Санітарному бюлетені та на сайті закладу Під постійним контролем в адміністрації закладу  перебуває питання дотримання працівниками дошкільного закладу санітарно – епідеміологічного режиму приміщень закладу відповідно до вимог.

Лікарем-педіатром Лужніковою Н.П. та сестрою медичною старшою Говрас Л.В. проводились щеплення дітей в дошкільному закладі - 65 осіб: реакція Манту – 49, АДП – 6, Поліомієліт – 10.

Контроль щомісячний за станом захворюваності дітей дошкільного віку показав, що мають місце певні недоліки:

- несистематичне проведення гартувальних процедур, порушення режиму прогулянок;

 -  порушення послідовності одягання дітей на прогулянку,;

-  недостатня робота з батьками щодо попередження вірусних захворювань;

Важливим залишається питання і відвідування дітьми дошкільного закладу. Щомісячно проводиться моніторинг щодо відвідування дітьми груп. Накази видаються щоквартально. 
За результатами проведеного аналізу фактичної наповнюваності груп у дошкільному закладі за 2019 рік встановлено, що відвідування дітей  до списку – 66% (ясла – 62%; сад - 68%) в порівнянні 2018 р. – 63% (ясла – 58%; сад - 65%)

 Найвищі показники відвідування дітей  в 2019 р. у групах :

· група №1 (раннього віку) – 69% (вихователь Доброволянська О.О.)

· група № 8 (передшкільного віку) – 71% (вихователь Попова Т.М., Ткаченко Н.В.)

· група №10 (передшкільного віку) – 73% (вихователь Нечаєва Л.В., Кедик Н.П.)

· група №7 (передшкільного віку) – 70% (вихователь Євич Т.В., Кедик Н.П.)

Найнижчі показники відвідування у групах :

· група №4 (раннього віку) – 51% (вихователь Михайлюк-Горенко З М., Овчаренко Н.М.)

· група №5 (передшкільного віку) – 64% (вихователь Сисенко А.М.)

     Причини невідвідування дітей – це хвороби дітей, відпустки батьків, але є випадки невідвідування без причин
 Систематично проводяться заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази дошкільного закладу. Проводяться планові косметичні ремонти груп, коридорів, сантехніки.

        Розроблено ряд заходів по підготовці закладу до 2020 -2021 н.р.

	№

п/п
	Заходи
	Термін

виконання
	 Відмітка ро виконання

	1
	Встановити пожежну сигналізацію, та систему оповіщення
	2020-2021 н.р.
	не виконано 

	2
	Придбати респіратори та протигази
	2020-2021 н.р.
	не виконано 

	3
	Провести огляд освітлення та забезпечити заміну непрацюючих електроламп зовнішнього освітлення, та освітлення приміщень
	липень
	виконано 

	4
	Провести технічний огляд та перевірити контури заземлення
	червень
	виконано 

	5
	Підготувати тепловий пункт до роботи в осінньо-зимовий період
	серпень-вересень
	виконано 

	6
	Провести технічну експертизу та перезарядку вогнегасників
	жовтень 
	виконано 2019р.

наступний 2020р.

	7
	Провести огляд будівель та приміщень на відповідність правилам пожежної безпеки
	липень-серпень
	виконано 

	8
	Зробити ремонт стін центрального та садового корпусів 
	червень
	виконано 

	9
	Зробити капітальний ремонт кімнат гігієни гр.. №10, 11
	серпень-вересень
	проводиться ремон

	10
	Зробити капітальний ремонт входів  центрального входу та входу в ясельний корпус
	серпень-вересень
	не виконано 

	11
	на пральні, харчоблоці, медпункті та приміщеннях загального користування  пофарбувати, двері та підлогу
	До 15.08.2020 року
	виконано 

	12
	Відремонтувати та пофарбувати ігрове обладнання на майданчиках
	До 01.05.2020 року
	виконано 

	13
	Поповнити м’який інвентар (постільна білизна, рушники дитячі, спецодяг для працівників
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	14
	Пофарбувати пожежні драбини /евакуаційні виходи з другого поверху/
	серпень
	виконано гр..№2,4,11

	15 
	Поновити ігрову базу в групах
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	 16
	Придбати ігрові модулі та

меблі гр.. №№ 3,7.1,4,9
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	17
	зробити ремонт  стелі та заміну ламп освітлення в груповій кімнаті гр. №9
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	18
	Придбати килими на підлогу в гр. №№ 6,11
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	19
	Косметичний ремонт роздягалень  гр.. №№   6,11
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	20
	Придбати шафи для одягу (дитячі) гр..№11, 6
	До 01.09.20 р.
	виконано 

	21
	Зробити капітальний ремонт павільйону гр. № 7
	2020-2021 н.р.
	не виконано 

	22
	Ремонт даху павільйонів
	До 01.09.2020 р.
	виконано 

	23
	Капітальний ремонт господарських споруд
	2020-2021 н.р.
	не виконано 

	24
	Благоустрій клумб та ігрових майданчиків
	2020-2021 н.р.
	виконано 

	25
	Заміна сантехніки (зливні бачки, унітаз, крани) гр.. №№ 7, 9, 10, 11
	До 01.09.2020 р.
	виконано 


Спонсорська допомога депутата ЧМР Кривошеєва І.А. та ПАТ «Азот»:

1. Ігрове обладнання на майданчиках / пісочниця – 1 /група №7/, реставрація ігрового обладнання на майданчиках – літак, ракети, столики, гірки з групових майданчиків №2,5, 6,8.

2. Проведена заміна ламп освітле6ння н атериторії закладу

         Та поряд з позитивним виявлено і ряд недоліків:
· потребує удосконалення робота з впровадження в освітній процес інноваційних технологій;

· залишається на недостатньому рівні вивчення та використання в освітньому процесі технології критичного мислення;
·  потребує підвищення рівень методичної культури педагогів у вирішенні  завдань морального виховання.

Проаналізувавши роботу дошкільного закладу за минулий рік, педагогічний   колектив ставить завдання на 2020– 2021навчальний рік:

1.Підвищувати психолого - педагогічну  компетентність педагогів та батьків щодо  готовності дошкільників до НУШ. Забезпечувати успішний початок шкільного життя на основі організації сучасних форм взаємодії між дошкільним закладом і початковою ланкою освіти у формуванні дошкільної зрілості випускника закладу дошкільної освіти.
2. Забезпечити вивчення та використання в освітньому процесі технології критичного мислення. Навчати дітей правильно ставити запитання, заохочувати розмірковувати, самостійно робити висновки, вільно висловлювати свої судження, знаходити і приймати правильні рішення.
3. Здійснювати методичний супровід впровадження в освітній процес інноваційних технологій. Підвищувати рівень культури педагогів у використанні мультимедійних засобів для самоосвіти та в організації навчально-пізнавальної діяльності дошкільників.
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