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ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  № 43  „МОРСЬКА ХВИЛЯ”

ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

вул. Різдвяна, 7 а, м. Черкаси, 18018, тел. 0(472) 72-22-26 e-mail:  dnz43@ukr.net,  web: http:// dnz43.ck.ua 

Код ЄДРПОУ 24356575


НАКАЗ
12.02.2026


           
        м.  Черкаси

               
      № 6/од                                                                                                                                                 
Про затвердження Положення 

та Порядку реагування  на випадки
насильства та/або жорстокого 
поводження з дітьми 
Відповідно до Законів України  «Про освіту»  від 05.09.2017 № 2145-VIII та “Про дошкільну освіту” від 06.06.2024 № 3788-IX ,  Постанови КМУ «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми» від 19.11.2025 №1513, з урахуванням положень постанови Кабінету Міністрів України від 04.06.2025 №658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства  та жорстокого  поводження з дітьми», листа Департаменту освіти та гуманітарної політики  від 28.01.2026 №69-12/01-21.1  «Про реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми», з метою  забезпечення функціонування ефективної системи  унеможливлення будь-якого виду насильства та жорстокого поводження з дитиною, впровадження системи інформування про випадки або підозру на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми у закладі дошкільної освіти, забезпечення оперативного їх розгляду та реагування на них, а також приведення організаційно розпорядчої документації закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної  громади у відповідність до вимог чинного законодавства
НАКАЗУЮ:
1.  Затвердити Положення про запобігання та реагування на випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» що додається (додаток 1)
2. Затвердити Порядок реагування на  випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» що додається (додаток 2).

3. Створити  постійнодіючу  комісію з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми  у   складі: 

- ПЕРЕТЯТЬКО Світлана Валеріївна – директор закладу дошкільної освіти;
- БАРАННИК Світлана Анатоліївна – вихователь-методист;
- ТКАЧЕНКО Леся Миколаївна – практичний психолог;
- ГРОМЕНКО Людмила Миколаївна – сестра медична старша;
                   - СИТНІК Лариса Іванівна – головний спеціаліст сектору попередження    
                    бездоглядності дітей відділу захист прав дітей служби у справах дітей 
                    Черкаської міської територіальної громади;
- ВІДЮЩЕНКО Наталія Юріївна – психолог ІІ категорії  Черкаського міського центру соціальних служб;
- БІЛОБОРОДОВА Олександра Андріївна – начальник сектору ювенальної превенції відділу превенції Черкаського РУП ГУНП в Черкаській області, старший лейтенант поліції.
4. Комісії:

1) Керуватися у своїй діяльності Порядком реагування на  випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля», чинним законодавством України, принципами законності, забезпечення найкращих інтересів дитини, конфіденційності  та неупередженості.
2) Забезпечити розгляд повідомлень про випадки насильства та/або жорстокого поводження  з дітьми у строки, визначені Порядком.
3) Оформляти результати протоколами.
4) Здійснювати моніторинг виконання прийнятих рішень.
5. Світлані БАРАННИК, вихователю-методисту: 

1) Забезпечити виконання вимог зазначеного Порядку.
2) Здійснювати контроль за дотриманням Порядку працівниками закладу.
3) Організувати проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з працівниками закладу, із здобувачами освіти, їхніми батьками (або особами, що є законними представниками дитини).
4) Довести до відома здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків та інших учасників освітнього процесу щодо їх обов'язку повідомляти керівника закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
5) Оприлюднити на веб-сайті закладу освіти: Положення «Унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми» з додатками до нього; план заходів закладу освіти, спрямований на запобігання насильства та жорстокого поводження з дітьми, інформацію про уповноважену особу для здійснення невідкладних заходів реагування у випадках виявлення фактів насильства (булінгу) та отримання заяв/повідомлень від постраждалої дитини чи інших осіб; процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, примірний зміст, терміни та процедуру розгляду відповідно до законодавства тощо); телефони довіри.
6. ВИХОВАТЕЛЯМ дошкільного навчального закладу нести персональну відповідальність за дотриманням законодавства про захист суспільної моралі, попередження випадків жорстокості та насильства серед неповнолітніх, активізувати діяльність, спрямовану на розвиток емоційного інтелекту та зміцнення моралі у дітей.
7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о директора ЗДО  №43                _________________            
   Світлана БАРАННИК
З наказом ознайомлені:

	________________Світлана ПЕРЕТЯТЬКО
(підпис)








__________





 (дата)

	________________ Леся ТКАЧЕНКО    

(підпис)








__________





 (дата)


	________________ Людмила ГРОМЕНКО      

(підпис)








__________





 (дата)

	_____________ Світлана БАРАННИК
(підпис)








__________





 (дата)



Додаток 1
до Наказу закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» від 12.02.2026 №6/од
ПОЛОЖЕННЯ
про запобігання та реагування на випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми у закладі дошкільної освіти №43
«Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади
1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до: Конституції України; Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»; постанови Кабінету Міністрів України від 19 листопада 2025 р. № 1513 «Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми»; Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми, затвердженої постановою КМУ від 04.06.2025 № 658.
1.2. Положення визначає механізм запобігання, виявлення та реагування на випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми у закладі дошкільної освіти №43 «Морська хвиля»  Черкаської міської територіальної громади  (далі — Заклад).
1.3. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу.
2. Основні принципи
2.1 Запобігання та реагування здійснюється на засадах: забезпечення найкращих інтересів дитини; невідкладного реагування; конфіденційності та захисту персональних даних; нульової толерантності до насильства; міжвідомчої взаємодії.
3. Обов’язки працівників Закладу
3.1. У разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною працівники Закладу зобов’язані: негайно припинити насильство; за потреби надати домедичну допомогу та викликати екстрену медичну допомогу; невідкладно повідомити директора Закладу; звернутися до органів Національної поліції; поінформувати батьків або законних представників дитини, крім випадків, коли вони є кривдниками.
4. Повноваження директора Закладу
4.1. Директор Закладу: затверджує це Положення та забезпечує його оприлюднення; організовує інформування працівників щодо запобігання насильству; розглядає повідомлення про насильство протягом однієї доби; формує та затверджує комісію з розгляду випадків насильства; у строк, що не перевищує трьох годин, письмово повідомляє: службу у справах дітей; органи Національної поліції; батьків або законних представників дитини (крім випадків, коли вони є кривдниками); скликає засідання комісії не пізніше ніж через три робочі дні.

5. Комісія з розгляду випадків насильства
5.1. Комісія є постійно діючим колегіальним органом.
5.2. Склад комісії (не менше 5 осіб): голова — директор Закладу; секретар- вихователь-методист; практичний психолог; соціальний педагог; представники служби у справах дітей, Національної поліції (за згодою).
5.3. Комісія: збирає та аналізує інформацію; оцінює потреби дитини; надає рекомендації щодо соціальних і психолого-педагогічних послуг; здійснює моніторинг виконання рішень.
6. Організація звернення дітей або батьків
6.1. У Закладі забезпечується: доступ до телефону або електронного пристрою з Інтернетом; можливість звернення конфіденційно; розміщення інформації про гарячі лінії допомоги дітям.
7. Заключні положення
7.1. Положення набирає чинності з дня затвердження наказом директора.
7.2. Контроль за виконанням Положення покладається на директора Закладу.
Додаток 2
до Наказу закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» від 12.02.2026 №6/од
ПОРЯДОК
реагування на випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми у закладі дошкільної освіти №43 «Морська хвиля»
Загальні положення
2.  Цей Порядок визначає механізм реагування на випадки насильства та/або жорстокого поводження з вихованцями закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади (далі-Закладі).

3. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, наведених у Сімейному кодексі України, законах України „Про охорону дитинства”, „Про запобігання та протидію домашньому насильству”, інших нормативно-правових актах.

Заходи реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми.
4. Працівники Закладу, яким стало відомо про дитину, яка постраждала від насильства та жорстокого поводження зобов’язані:

· за можливості вжити невідкладних заходів для припинення насильства та жорстокого поводження з нею;
· у разі потреби надати дитині домедичну допомогу (у разі виявлення дитини особами, які за своїми службовими обов’язками повинні володіти основними практичними навичками з рятування та збереження життя людини, яка перебуває у невідкладному стані, та відповідно до закону зобов’язані здійснювати такі дії та заходи), викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання нею екстреної медичної допомоги;
· у разі потреби повідомити в усній формі, а у строк що не перевищує однієї доби - у письмовій формі (в тому числі із застосуванням засобів електронної комунікації) уповноваженому підрозділу органу Національної поліції та службі у справах дітей за місцем розташування Закладу;
· невідкладно повідомити директора Закладу, батьків або інших законних представників дитини (за допомогою телефонного зв’язку або у інший спосіб швидкої передачі інформації) крім випадків, коли батьки або інші законні представники є кривдниками дитини;
· повідомити Департамент освіти та гуманітарної політики Черкаської міської територіальної громади у випадку виявлення насильства та жорстокого поводження з дитиною зі сторони директора Закладу.
5. Директор Закладу:

· здійснює заходи, визначені в «Положенням про запобігання та/або протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми у закладі дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади;
· розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми Закладу (далі - Повідомлення) протягом однієї доби з дня надходження;
· у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження з дитиною невідкладно, у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє про це батьків або інших законних представників дитини (крім випадків, коли батьки або інші законні представники дитини є кривдниками дитини), письмово повідомляє уповноважений підрозділ органу Національної поліції та службу у справах дітей, а також вживає заходів відповідно до Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 585 „Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 57, ст. 1779);
· скликає засідання комісії з розгляду випадку насильства та/або жорстокого поводження з дітьми (далі - комісія) не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання Повідомлення.
Склад комісії, права та обов’язки її членів
6. Комісія виконує свої обов’язки на постійній основі.

· Склад комісії формується з урахуванням основних завдань комісії та затверджується директором Закладу.
· Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та не менше ніж п’яти її
членів.
· До складу комісії входять працівники Закладу, зокрема, за наявності, педагогічні працівники, практичний психолог та соціальний педагог, а також представники служби у справах дітей та центру соціальних служб.
· До участі в засіданні комісії за згодою залучаються батьки або інші законні представники дитини.
7. Головою комісії є директор Закладу.

· Голова комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених на комісію завдань, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду.
· Голова комісії визначає функціональні обов’язки кожного члена комісії. У разі відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник голови комісії.
· У разі відсутності голови комісії та заступника голови комісії обов’язки голови комісії виконує один із членів комісії, який обирається комісією за поданням її секретаря.
· У разі відсутності секретаря комісії його обов’язки виконує один із членів комісії, який обирається за поданням голови комісії або заступника голови комісії.
8. Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу засідань комісії.

9. Член комісії має право:

· ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються випадку насильства та/або жорстокого поводження з дітьми, брати участь у їх перевірці;
· подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються;
· брати участь у прийнятті рішення шляхом голосування;
· висловлювати окрему думку усно або письмово;
· вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії.
10. Член комісії зобов’язаний:

· особисто брати участь у роботі комісії;
· не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб;
· виконувати в межах, передбачених законодавством та посадовими обов’язками, доручення голови комісії;
· брати участь у голосуванні.
Порядок роботи комісії
11. Метою діяльності комісії є припинення випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми у Закладі; відновлення та нормалізація стосунків, створення сприятливих умов для подальшого перебування дітей у Закладі; з’ясування причин, які призвели до випадку насильства та/або жорстокого поводження, та вжиття заходів для усунення таких причин; оцінка потреб сторін насильства та жорстокого поводження з дітьми в соціальних та психолого-педагогічних послугах та забезпечення таких послуг; рекомендувати добровільне проходження особами, які вчинили насильство та жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства та жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб; розроблення змін до положення про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми

12. Діяльність комісії здійснюється на принципах:

1) законності;
2) верховенства права;
3) поваги та дотримання прав і свобод людини;
4) неупередженого ставлення;
5) відкритості та прозорості;
6) конфіденційності та захисту персональних даних;
7) невідкладного реагування;
8) комплексного підходу до розгляду випадку насильства та жорстокого поводження з дітьми;
9) нетерпимості насильства та жорстокого поводження з дітьми та визнання його суспільної небезпеки.
Комісія у своїй діяльності забезпечує дотримання вимог Законів України „Про інформацію”, „Про захист персональних даних”.
13. До завдань комісії належать:

1) збір інформації щодо обставин випадку насильства та жорстокого поводження з дитиною, зокрема пояснень сторін насильства та жорстокого поводження з дитиною, батьків або інших законних представників дитини, яка вчинила насильство та жорстоке поводження, та дитини, яка постраждала від насильства та жорстокого поводження; висновків практичного психолога та соціального педагога (за наявності); відомостей служби у справах дітей та центру соціальних служб; експертних висновків (за наявності), якщо у результаті вчинення насильства та жорстокого поводження була завдана шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого; інформації, збереженої на технічних засобах чи засобах електронної комунікації (Інтернет, соціальні мережі, повідомлення тощо); іншої інформації, яка має значення для об’єктивного розгляду заяви;
2) розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку насильства та жорстокого поводження з дитиною та прийняття рішення про наявність / відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у Повідомленні.
У разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у Повідомленні, комісія має:
1) оцінити потреби сторін насильства та жорстокого поводження з дитиною в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, у тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей та центру соціальних служб;
2) рекомендувати добровільне проходження особами, які вчинили насильство та жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства та жорстокого поводження з дитиною, відповідної програми для таких осіб;
3) визначення причин насильства та жорстокого поводження та необхідних заходів для усунення таких причин;
4) визначити заходи виховного впливу щодо дітей та осіб, які вчинили насильство та жорстоке поводження з дитиною;
5) здійснити моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин насильства та жорстокого поводження з дитиною, заходів виховного впливу та корегування (за потреби) відповідних послуг та заходів;
6) надання рекомендацій для працівників Закладу щодо доцільних методів здійснення заходів з дітьми - сторонами насильства та жорстокого поводження, їхніми батьками або іншими законними представниками дитини;
7) надання рекомендацій для батьків або інших законних представників дитини, яка стала стороною насильства та жорстокого поводження.
14. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться в разі потреби. Дату, час і місце проведення засідання комісії визначає її голова.

15. Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

16. Секретар комісії не пізніше ніж за добу повідомляє членів комісії, а також інших заінтересованих осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час і місце його проведення, а також надає/надсилає членам комісії та зазначеним особам необхідні матеріали в електронному або паперовому вигляді.
17. Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.

18. Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол засідання комісії за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку, що оформлюється наказом директора Закладу.

19. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов’язані дотримуватись принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам відомості, що стали їм відомі у зв’язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб.

Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання комісії мають право:
1) ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії;
2) ставити питання по суті розгляду;
3) подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються.
29. Голова комісії доводить до відома заінтересованих осіб рішення комісії згідно з протоколом засідання та здійснює контроль за їхнім виконанням.
20. Строк розгляду комісією Повідомлень та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або повідомлення директором Закладу.
Додаток 1
до Порядку унеможливлення насильства 

та жорстокого поводження з дітьми 

ФОРМА
первинного повідомлення про підозру 
на випадок насильства щодо дитини

______________________________________________________________

(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми)

Дата події або виявлення: _____ ____________  20____ р.

1. Інформація про дитину: 

Прізвище ______________________________________________________

ім’я  ____________________________________________________________________

по батькові (за наявності): _________________________________________________ 

Вік дитини: ______________________________________________________________ 

соціальний статус (за потреби): 

( дитина з інвалідністю; 

( дитина-сирота; 

( дитина, позбавлена батьківського піклування;

( інше: __________________________________________________________________. 

2. Інформація про особу, яка повідомляє: 

прізвище  _______________________________________________________

ім’я  ____________________________________________________________________

по батькові (за наявності): __________________________________________________ 

найменування посади: _____________________________________________________ 

контактний номер телефону: _______________________________________________. 

Опис ситуації: ___________________________________________________________

            (зазначити максимально докладно, що сталося, коли, де, хто був присутній)

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

3. Інформація про ознаки насильства/поведінку дитини: 

( тілесні ушкодження; 

( страх, уникання контакту; 

( розповіді про образи/тиск; 

( інше: _________________________________________________________. 

4. Інформація про вжиті заходи (на момент заповнення): 

( поінформовано відповідальну особу закладу; 

( поінформовано батьків/інших законних представників; 

( поінформовано службу у справах дітей; 

( поінформовано уповноважений підрозділ органів Національної  поліції; 

( інше: _________________________________________________________. 

	 _____________________
(підпис особи, яка заповнює 
  первинне повідомлення)
	_____________________
(дата) 
  


Додаток 2
до Порядку унеможливлення насильства 

та жорстокого поводження з дітьми 

ПРОТОКОЛ №_____
засідання комісії з розгляду випадків 
насильства та/або жорстокого поводження з дітьми
_______________________________________________________________

(найменування закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжного центру, дитячого та молодіжного громадського об’єднання, іншого громадського об’єднання, що є суб’єктом молодіжної роботи, у колективі якого перебувають діти/який контактує з дітьми (незалежно від типу і форми власності) (далі — суб’єкт)



___ _______________ 20___ р.                                          Час: ___ год ___ хв.

Підстава: ________________________________________________________

    (від кого і коли надійшло повідомлення
________________________________________________________________

про випадок насильства та/або жорстокого поводження з дітьми)
________________________________________________________________

(стислий зміст повідомлення)
________________________________________________________________

________________________________________________________________

Присутні:

члени комісії (____ осіб) згідно з наказом про склад комісії від ______ №____:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

інші особи (______ осіб):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

СЛУХАЛИ:

Затвердження Порядку денного засідання

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Розгляд питань Порядку денного засідання*

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Ухвалили рішення* про:
потреби осіб, які вчинили насильство та/або жорстоке поводження з дитиною, стали свідком та/або постраждали від насильства та жорстокого поводження (далі — сторони насильства та/або жорстокого поводження з дитиною), в соціальних та психолого-педагогічних послугах, рекомендації щодо добровільного проходження особами, які вчинили насильство та жорстоке поводження з дитиною, стали свідком або постраждали від насильства та/або жорстокого поводження, відповідної програми для таких осіб
________________________________________________________________

(опис відповідних послуг та відповідальні за їх надання)
________________________________________________________________;
заходи для усунення причин насильства та/або жорстокого поводження з дітьми _________________________________________________________

                                               (опис заходів та відповідальні за їх виконання)

________________________________________________________________;

заходи впливу щодо сторін насильства та/або жорстокого поводження з дітьми __________________________________________________________

(опис заходів та відповідальні за їх виконання)

_________________________________________________________________________________________;

рекомендації для працівників суб’єкта щодо заходів із сторонами насильства та/або жорстокого поводження з дитиною ________________________________________________________________

(опис рекомендацій і суб’єктів призначення цих рекомендацій)

________________________________________________________________;
рекомендації для батьків або інших законних представників дитини, яка стала стороною насильства та/або жорстокого поводження ________________________________________________________________

(опис рекомендацій і суб’єктів призначення цих рекомендацій)

________________________________________________________________.

	Голова комісії


	_________________________
(власне ім’я, прізвище)

	Секретар комісії
	_________________________
(власне ім’я, прізвище)


_____________________
 * Розділ доповнюється окремими сторінками.

Додаток 3
до Порядку унеможливлення насильства 

та жорстокого поводження з дітьми 

АНКЕТА 
анонімного опитування для дітей*

1. Чи почувався (почувалася) ти в безпеці під час перебування у закладі? 

( так, завжди; 

( інколи; 

( ні.

2. Як до тебе ставилися дорослі? 

( з повагою; 

( байдуже; 

( іноді грубо або несправедливо. 

3. Чи були випадки, коли хтось із працівників (закладу освіти, культури, охорони здоров’я, соціального захисту, фізичної культури і спорту, оздоровлення та відпочинку, молодіжних центрів, дитячих та молодіжних громадських об’єднань, інших громадських об’єднань, що є суб’єктами молодіжної роботи, які контактують з дітьми), інших залучених фахівців або дітей тебе лякав, ображав або погрожував? 

( так; 

( ні. 

4. Чи знаєш ти, до кого можна звернутися за допомогою? 

( так;

( ні. 

5. Що б ти хотів (хотіла) покращити для того, щоб було безпечніше? 

(відкрите поле) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
*Анкета заповнюється дітьми у доступному форматі

Додаток 4
до Порядку унеможливлення насильства 

та жорстокого поводження з дітьми 

ТИПОВА ФОРМА 
реєстрації внутрішнього інциденту (журналу безпеки) 

	Порядковий номер
	Інформація про спосіб отримання повідомлення про підозру на випадок насильства щодо дитини (звернення (повідомлення): усне/письмове)
	Прізвище,
ім’я дитини
	Тип ситуації*
	Заходи реагування
	Результат**
	Підпис відповідальної
особи


_____________________ 
*Зазначається факт про фізичне/психологічне насильство/булінг/спробу втечі/інше.  
**Зазначається, чи поінформовано органи, надано допомогу, припинено контакт тощо. 

