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Звіт

директора  закладу дошкільної освіти №43

«Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади
Перетятько Світлани  Валеріївни

про основні напрямки  діяльності

за період 2025 – 2026 навчального року

18 червня 2026 року 

ЗВІТ

директора закладу дошкільної освіти
№43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади
Перетятько Світлани  Валеріївни

про основні напрямки  діяльності

протягом 2025– 2026 навчального року

   На виконання завдань, визначених розділом X Національної доктрини розвитку освіти, статті 38 Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно – громадянської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень у дошкільному закладі керівник щорічно по завершенню навчального року звітує перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю про виконану роботу за рік.

І. Інформаційна довідка про дошкільний навчальний заклад.
Назва:  Заклад дошкільної освіти   №43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади
Юридична адреса: 18005, м. Черкаси, вул. Різдвяна 7 а, тел. 72-22-26

Е-mail: dnz43@ukr.net, web: http:// dnz43.ck.ua
Заснований:  на підставі рішення виконкому Черкаської міської ради депутатів трудящих №913 від 30 грудня 1966 року.

Засновник: Черкаська міська рада.

Форма власності : комунальна.
   Протягом звітного періоду 2025-2026 н.р. в ЗДО функціонує 10 груп, з них 3 групи для дітей раннього віку, 7 груп для дітей передшкільного віку.  Враховуючи бажання батьків ЗДО – 9 груп працює з 8.00 – 18.00. З 2011 року одну групу за рішенням Черкаської міської ради ми перевели за бажанням батьків з режимом роботи 7.30-18.00, тобто 10,5 годин./ в цьому році через анкетування батьків було визначено, що більшість батьків потребують саме такий режим роботи і це – група №4.

Проведена попередня комплектація груп дітьми та кадрами на 2026 – 2027 навчальний рік. Станом на 30.05.2026 року попередньо виявили бажання відвідувати дошкільний навчальний заклад батьки  150 дітей. 30 – в групи раннього віку, 120– в групи передшкільного віку, це менше, ніж попередні роки. Мережа груп зберігається 10 груп – 3 групи раннього віку та 7 груп передшкільного. З них 2 групи молодшого віку, 2 групи середнього віку та 2 групи старшого передшкільного віку та одна різновікова. Багато дітей наразі перебувають ще за межами держави, проте ми їх з нетерпінням чекаємо, і, при збільшенні кількості дітей, відновимо роботу групи, що припинила діяльність через відсутність дітей у 2022 році. 

ІІ. Матеріально-технічна база ДНЗ

Власними силами відремонтовані підвальні приміщення надвірної споруди господарської будівлі  та підвальне приміщення для укриття дітей та працівників, яке знаходиться під будівлею закладу функціонує для тимчасового укриття у разі бойових дій, де можуть тимчасово укриватися під час повітряної тривоги до 100  осіб, про що свідчить Акт оцінки об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття від 15 липня 2022 року. Влітку  2024 року в укритті №1 встановлено вентиляційну систему. В  2026 році реконструйовано укриття №2, зроблено окремий додатковий вихід, це  дасть змогу збільшити кількість місць для укриття учасників освітнього процесу під час повітряних тривог та зроблено косметичний ремонт укриття №2, де перебувають діти раннього віку. 
Постійно знаходиться під контролем питання стану дитячого травматизму та травматизму дорослих (працюючих), питання охорони життя та здоров’я дітей і працівників закладу. Для вирішення цих питань щоквартально проводяться інструктажі з працівниками усіх категорій, розроблені та затверджені інструкції з ОП та ТБ, посадові та робочі інструкції, погоджені з ПК та видані на руки кожному працівнику ЗДО. Згідно наказу по закладу «Про перегляд та затвердження інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності» від 05.03. 2026 №23/агп всі інструкції з охорони праці переглянуті та продовжено строк дії. 

У зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України із 24 лютого 2022 року введений в Україні воєнний стан, на підставі Указу Президента України «Про введення воєнного стану» від 24 лютого 2022 року №64/2022. В Україні військовий стан продовжений до 02.08.2026.

По закладу  дошкільної освіти з метою убезпечення всіх учасників освітнього процесу були видані ряд наказів: 
 «Про затвердження плану евакуації  учасників освітнього процесу у разі  нападу або ризику нападу на ЗДО» від 09.03.2026 року №25/агп;

«Про проведенн уроків мінної безпеки в ЗДО» від 30.03.2026 року №30/агп;

«Про посилення заходів безпеки  під час освітнього процесу в закладі дошкільної освіти » від 12.02.2026 року №14/агп;

«Про роботу укриттів ЗДО» від 23.01.2026 року №10/агп та інші

Із працівниками проведено серію навчань щодо безпеки життєдіяльності, мінної безпеки, правил поведінки під час повітряної тривоги, більшість педагогів пройшли онлайн-курс «Як навчати літей мінній безпеці».
В закладі дошкільної освіти створена постійнодіюча комісія з  приймання і перевірки  засобів індивідуального захисту що надходять до закладу, відповідно наказу по закладу від 15.05.2023 №46 /агп «Про створення постійнодіючої комісії з приймання і перевірки ЗІЗ». За кошти міського бюджету отримано та видано працівникам респіратори для захисту Для безпечного  використання респіраторів складено інструкції та видано працівникам для ознайомлення.

Для забезпечення безпечних умов учасників освітнього процесу у закладі освіти постійно проводяться такі заходи: 
· перевіряються прилеглі території  на наявність вибухонебезпечних предметів;

· поповнюється обладнання в укриттях для всіх учасників освітнього процесу (із запасами води та їжі, спальних місць, аптечкою тощо) 

Згідно наказу ЗДО «Про організацію проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності» від 27.09.2023 року №94 в ЗДО проведено навчання та перевірка знань з усіма працівниками закладу. В зв’язку із зміною назви створено наказ Про організацію навчання і перевірки знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності» від 13.04.2026 року №34/агп, яким внесено зміни з питань навчання працівників з охорони праці.
Постійно проводяться навчання і перевірка знань з новоприбулими працівниками.

Під постійним контролем перебуває зберігання ігрових та навчальних посібників, дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо організації проведення занять, розваг, свят, інших режимних моментів в групових осередках, музичній, спортивній залі, на території закладу; виконання працівниками посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці, інструкції з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, стан будівель і споруд із занесенням в журнал огляду будівель і споруд (2 рази на рік), організовуємо проведення замірів опору ізоляції електроустановок, дотримання протипожежних заходів / пожежна сигналізація, замінено двері протипожежні в щитову, повірено всі вогнегасники, закуплено та видано працівникам респіратори/

Протягом 2025 року співпрацювали адміністрація та профспілковий комітет закладу щодо питань з охорони праці. Комісія контролювала виконання заходів колективного договору щодо забезпечення безпечних умов роботи працівників. Перевірки здійснювались щоквартально, про що свідчать протоколи засідань комісії ОП та акти.


Протягом року по закладу видавались накази з метою попередження захворювань в різні пори року:

· «Про організацію іпроведення заходів по боротьбі з педикульозом» від 04.05.2026 року №56 /агп;
·  «Про недопущення отруєння грибами та дикорослими рослинами» від 04.05.2026 року №53 /агп;
· «Про захист від укусів кліщів» від 04.05.2026 року №54 /агп 
· «Про організацію заходів із профілактики гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь у літньо-оздоровчий період 2026 року» від 07.05.2026 №59 /агп та  інші
Адміністрацією закладу постійно вівся контроль щодо виконання наказів департаменту освіти та гуманітарної політики Черкаської міської ради та ЗДО.


Питання стану охорони праці розглядались на виробничих нарадах, педагогічних радах, на засіданнях ради закладу, профспілкових зборах.


В січні 2026 року  із працівниками проведено інструктаж на І групу допуску з електробезпеки та комісією по закладу - перевірка знань з електробезпеки з працівниками, що працюють на небезпечних ділянках на ІІ групу допуску. «Про проведення навчання та перевірку знань з питань електробезпеки» від 02.01.2026 року №4/агп;
В травні 2026 року прийнята колективна угода на 2026-2028 роки, в якій чітко визначені виробничі та трудові відносини, питання ОП та ТБ. Щопівроку комісія актом засвідчує виконання та дотримання положень колективної угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом  закладу,  вносить пропозиції щодо поліпшення умов праці.

Дисциплінарна практика в колективі підтримується виконанням Правил внутрішнього  розпорядку, які погоджені колективом на загальних зборах у  травні 2026 року. З цими правилами працівники ознайомлені під підпис. Розроблений та затверджений графік роботи всіх категорій працівників, графіки відпусток основних і додаткових.

Курси з охорони праці та безпеки життєдіяльності пройшла в 2024 році директор Світлана Перетятько, в 2025 році вихователь-методист Світлана Баранник та завідувач господарства Ірина Фомічова. В 2025 році відповідальні за питання ЦЗ працівники у закладі  пройшли курси з цивільного захисту.

Для безперебійної роботи в ЗДО, крім групових осередків, обладнанні: музична та спортивна зали, кабінет практичного психолога та методичний кабінет, харчоблок, пральня, медичний блок. Із вересня 2024 року в закладі обладнано своїми силами ресурсну кімнату для ефективної роботи спеціалістів інклюзивної групи.  Щорічно в усіх приміщеннях закладу проводяться, за потреби, косметичні ремонти. 
Щойно завершено капітальний ремонт кімнати гігієни групи №8. 
Під час літнього оздоровчого періоду /закриття з 06.07.2026 по 17.07.2026 року/ плануємо - - замінити лінолеум в групах №5 та в кабінеті практичного психолога, 
· змінити шпалери у практичного психолога і методичному кабінеті,
·  полакувати підлогу музичної зали, 
· пофарбувати підлогу та стіни коридорів, кімнати гігієни груп № 2, 9.
 В 2025 році ліквідовано дві аварійні ситуації – система водопостачання в групі №8 та наступна в  березні -  система водовідведення із садового корпусу. Всі аваріі ліквідовані завдяки налагодженій системі працівників відділу централізованого господарського обслуговування департаменту освіти. 

На початку навчального року та перед літнім оздоровчим періодом спеціально створеною комісією проводиться огляд стану всіх приміщень, ігрових майданчиків та видаються акти на їх безпечну експлуатацію.

Майже всі капітальні видатки – це видатки із міського бюджету:
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали

	Продукти харчування

	Оплата послуг (крім комунальних)

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

	 Оплата теплопостачання

	 Оплата водопостачання та водовідведення

	 Оплата електроенергії 


Інформація

Про надходження бюджетних та благодійних коштів для господарських потреб та утримання ЗДО № 43 «Морська хвиля» в 2025- 2026 році.

	Назва товару



	ліхтар вуличний  на вхід – 1 шт

	ложка кухонна  харчоблок– 2 шт

	унітаз дитячий в ресурсній  кімнаті

	плафони на запасний вихід – 2 шт

	лава дитяча в роздягальню гр. №7 – 2 шт

	шпалери гр №7 (спальна кімната, роздягальня)

	рушник декоративний для виконання таночка в музззалі – 17 шт

	Фото штора патріотична  – 2 шт

	ролети на вікна гр. №8

	спортивний інвентар (обручі, фішки, скакалки, футболки)

	покривала дитячі на ліжка гр. №5 – 26 шт

	рушники дитячі гр. №2 – 15 шт

	телевізор з кріпленням гр №9

	ремонт колонки в музичній залі

	ремонт м’ясорубки на харчоблоці

	ремонт принтера

	ремонт комп’ютера 

	таблички на укриття №№ 1,2

	заміна та ремонт освітлювальних пристроїв зовнішнього освітлення

	заміна щитка освітлення садового корпусу

	Замінили шпалери в груповій кімнаті гр. № 9

	шпалери кабінет психолога 

	шпалери кабінет методиста

	вода питна

	Бойлер в групі №1

	Принтери в групаї №9,6


Бюджетні кошти

	Назва товару

	капітальний ремонт кімнати гігієни гр. №8

	Встановлено аварійний вихід, укриття №2

	капітальний ремонт системи водовідведення садового корпусу

	обрізка дерев

	ремонт пральної машини

	повірка вогнегасників

	повірка вагів

	повірка манометрів

	повірка діелектричних рукавиць

	Придбали біотуалет дитячий 2 шт в укриття

	Придбали та замінили лінолеум групова кімната  та роздягальня гр. №7

	Фарба длі фарбування коридорів, маршевих сходів загального користування

	сантехніка (змішувачі кухонні та для ванної, вентилі)

	Лед. Лампи

	Шафи дитячі  для одягу гр. №7

	пакети для сміття, папір туалетний,серветки

	шуруповерт

	кут шліфувальний

	миючі засоби /пральний порошок, мило, засоби для миття/

	медикаменти, термометри, пульсометр


Виписані рахунки на придбання :
Посуду згідно вимог НАССР
Лінолеум в групу №5 /групове приміщення і роздягальня/  та кабінет психолога 

Драбина, крани
           Завдячуючи спонсорам в цьому році нам вдалося передплатити фахові видання:

· «Практика управління дошкільним закладом»;

· «Вихователь-методист дошкільного закладу»;
Наразі проходять роботи по утепленню будівлі, але асфальт в аварійному стані, тому пропоную звернутися із клопотанням до департаменту освіти щодо ремонту асфальтового покриття закладу. Потребує ремонту кімната гігієни №9, покрівля господарських споруд в аварійному стані.
ІІІ. Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний заклад укомплектований повністю.

Аналіз кадрового забезпечення упродовж 2021–2025 років засвідчує, що професійний потенціал ЗДО №43 «Морська хвиля» залишається провідним ресурсом, який забезпечує стабільність функціонування закладу та належний рівень якості освітнього процесу в умовах сучасних суспільних трансформацій.

Разом із тим діяльність закладу здійснюється в умовах загальнодержавної кадрової нестачі у сфері дошкільної освіти. Основними причинами дефіциту педагогічних працівників є недостатній рівень оплати праці порівняно з високим рівнем відповідальності та значним психоемоційним навантаженням, а також міграційні процеси, спричинені умовами воєнного стану. Обмежене матеріальне стимулювання підвищує ризики плинності кадрів і впливає на престижність професії вихователя.

Попри несприятливі зовнішні обставини, адміністрації закладу вдалося зберегти стабільний кадровий склад. Станом на початок 2026 року ЗДО №43 «Морська хвиля» переважно забезпечений педагогічними кадрами відповідно до штатного розпису. Освітній процес здійснюють вихователі, практичний психолог, музичні керівники, інструктор з фізичної культури, асистенти вихователів та інші фахівці, які мають відповідну професійну освіту. Розподіл педагогічного навантаження організовується з урахуванням індивідуальних можливостей працівників та вимог чинного законодавства.

Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників у закладі спостерігається позитивна динаміка професійного зростання педагогів. Половина педагогічного колективу має вищу та першу кваліфікаційні категорії, що свідчить про стабільність професійного ядра колективу та готовність педагогів до реалізації завдань модернізації дошкільної освіти відповідно до вимог Базовий компонент дошкільної освіти.

У ЗДО  працює всього 24 педагогічних працівника:

Директор ЗДО, Перетятько С.В. – педагогічний стаж 33 р. на посаді -17, 

вихователь-методист, Баранник С.А., педагогічний стаж 34 р. на посаді - 8, 

практичний психолог, Ткаченко Л.М., педагогічний стаж 8 р. на посаді - 8 

інструктор з фізкультури, Ноздратекно Т.Б. 

музичні керівники – 3 особи, 

вихователі – 15 осіб.

Асистенти вихователя – 2 особи

Освітній рівень педагогічних працівників

	освіта

 (не фахова)
	 педагогічна освіта ( фахова)
	вища освіта

(бакалавр, молодший спеціаліст)
	вища (спеціаліст, магістр

	1
	23
	4
	20

	4%
	96%
	17%
	83%


Кваліфікаційний рівень педагогів

	Кількість педагогічних працівників
	Категорія

	
	вища
	перша
	друга
	спеціаліст
	Педагогічне звання

	 24
	3
	6
	6
	8
	1




Діаграма якісного складу педагогів ЗДО № 43
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Підвищення кваліфікації педагогів та атестація пройшли у визначені строки та результативно. Атестація педагогічних працівників  проведена у відповідності до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників».  Пройшли чергову атестацію вихователі  Наталія Нікітіна, Катерина Кононенко, Наталія Павліченко та музичні керівники Олена Шевченко та Лариса Борсук. Фаховий рівень педагогічних кадрів забезпечувався безперервною системою підвищення кваліфікації кадрів на рівні дошкільного закладу, відвідань методичних об’єднань міста на платформі GOOGL MEET, ZOOM, курсів підвищення кваліфікації при ЧОІПОПП, вебінарів на «Всеосвіта», «Ґенеза»  платформі цифрового видавництва MCFR.

ІV. Медичне обслуговування в ЗДО здійснює сестра медична старша Громенко Людмила Миколаівна. 
Медичний кабінет закладу обладнаний необхідним обладнанням згідно Типового  переліку обов’язкового оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу. 

Ізолятор ЗДО оснащений необхідним обладнанням згідно «Положення про ізолятор дошкільного навчального закладу» та розрахований на два місця.

Лікарські засоби та вироби медичного призначення у медичному кабінеті є та доповнюються і замінюються в разі потреби та  при закінченні терміну придатності із коштів міського бюджету.


На виконання ст. 17 Закону України «Про дошкільну освіту» №2628-ІІІ від 11.07.2001 року /із змінами/, Положення про дошкільний навчальний заклад, затверджений Постановою Кабміну від 12.03.2003 р. №305 із змінами, Cтатуту закладу дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» Черкаської міської територіальної громади,  в ЗДО здійснюється систематичний контроль за відвідуванням дітьми груп закладу. Щомісячно сестрою медичною старшою проводиться аналіз відвідування та доводиться до відома вихователів та батьків. 
	№ групи
	% відвідування 

до списку

2022-2023н.р.
	% відвідування 

до списку

2023-2024 н.р.
	% відвідування 

до списку

2024-2025 н.р.
	% відвідування 

до списку

2025-2026 н.р.

	1 ( ясла)
	56
	69
	68
	68

	2 (ясла)
	50
	64
	63
	67

	3 ( ясла)
	58
	61
	66
	53

	4 ( сад)
	46
	62
	66
	67

	5 (сад)
	60
	62
	72
	74

	6 ( сад)

різновікова
	37
	63
	63
	68

	7 ( сад)
	55
	76
	71
	77

	8 ( сад)
	59
	74
	64
	65

	9 ( сад)
	49
	76
	76
	66

	10 ( сад)
	58
	58
	74
	76

	Ясла
	55
	64
	66
	61

	Сад
	52
	67
	69
	70

	По закладу 
	53
	67
	68
	68


За результатами проведеного аналізу фактичної наповнюваності груп у закладі дошкільної освіти за 2025-2026 навчальний рік встановлено, що відвідування дітей  до списку – 68% (ясла –61%; сад – 70 % в порівнянні 2024-2025 н.р. до списку –68% (ясла –66%; сад - 69%). Показник по ЗДО залишився незмінним, але в ясельних групах показник значно знизився. 

 Найвищі показники відвідування дітей  в 2025-2026 н. р. у групах:

· група №1 (раннього віку) – 68 % (вихователі Наталія Нікітіна та Наталія Галамага).

-    група №2 (раннього віку) – 67% (вихователі Інна Максіміхіна, Наталія Нікітіна).

· група № 10 (дошкільного віку) – 76% (вихователі Кедик Неля, Воробйова Юлія)

· група № 7 (дошкільного віку) – 77% (вихователь Дунайська Оксана)

· група № 5 (дошкільного віку) – 74% (вихователі Павліченко Наталія, Кононенко Катерина)

Найнижчі показники відвідування у групі № 3(раннього віку) – 53% (вихователь Дударко Людмила)

     Причини невідвідування дітей – це зміна місця проживання через загрозу воєнних дій та повітряних тривог, хвороби дітей, карантини та є поодинокі випадки невідвідування дітей під час масованих обстрілів та є випадки і без поважних причин.

 При низькій наповнюваності груп дітьми протягом року проводилось зведення груп,  відповідно до наказів по закладу освіти.

V.  Організація харчування в ДНЗ.

Організація харчування дітей в закладі освіти здійснювалась у відповідності до ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (власні повноваження), на виконання Закону України «Про дошкільну освіту», Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», Постанови Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів» із змінами, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 № 305, наказу Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за харчування дітей у державних та  комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах» із змінами від 31.05.2016, розділу ІХ Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 № 234. Відповідно до наказу Міністерства аграрної політики та продовольства України «Про затвердження Вимог щодо розробки, впровадження та застосування постійнодіючих процедур, заснованих на принципах Системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР)» в закладі освіти створена робоча група по розробці та впровадженню принципів НАССР, склад якої затверджено наказом від 29.06.2020 № 38/од із змінами від 05.12.2022 №114/од. Відповідно до Положення про робочу групу НАССР керівником та членами робочої групи здійснено аналіз небезпек усіх процесів, пов’язаних з організацією харчування  в дошкільному закладі; розроблено програми – передумови системи НАССР; визначено критичні точки контролю, розроблено План дій щодо неухильного дотримання вимог безпечності харчування та запобігання випадків харчових отруєнь в ЗДО.


Протягом 2025-2026 років проведено ряд засідань групи НАССР, де розглянуто питання моніторингу ККТ, переглядалися  сезонні меню та технологічні карти, матеріально-технічне забезпечення та інше.  У закладі освіти наявні законодавчі, нормативно – правові акти з питань організації харчування дітей, видаються відповідні накази, призначено відповідальну особу за організацію харчування, створена комісія з перевірки закладки продуктів, затверджено графіки видачі їжі на групи. Вся облікова документація з даного питання в наявності, ведеться систематично, згідно вимог чинного законодавства. В наявності меню-розкладки, картотека страв.


На виконання рішення Черкаської міської ради від 11.12.2025 №1563 «Про встановлення вартості харчування дітей у закладах дошкільної освіти м. Черкаси комунальної форми власності та розміру батьківської плати на 2026 рік» З 01 січня 2026  року встановити вартість харчування у закладі дошкільної освіти:

· для дітей раннього віку – 92,30 грн.; 

· для дітей дошкільного віку - 124,78 грн.

Встановлено розмір плати, що вносять батьки, або особи, які їх замінюють, за харчування дітей у дошкільному навчальному закладі на рівні 60 % від фактичної вартості харчування.

Харчування дітей здійснювалось відповідно до єдиного меню для всіх дошкільних закладів міста, погодженого управлінням Держспоживслужби та затвердженого директором департаменту освіти. Меню – розкладки виписувались окремо для двох вікових категорій (ясла, сад) та прораховувались щоденно сестрою медичною старшою Людмилою Громенко.

Виходячи із щомісячного та річного аналізу виконання норм харчування дітей у 2025 році сестрою медичною старшою, діти отримали основних продуктів на 91%. Значно збільшився відсоток виконання норм на молоко, сир кисломолочний,  овочі, фрукти, м'ясо птиці.

Виконання норм основних продуктів у порівнянні з попередніми роками становить:

	№ 
	Основні продукти
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	М'ясо -  птиця

свинина, телятина
	83
	72
	76/88
	86/92
	85/94
	90/78

	2
	Риба
	72
	65
	77
	82
	82
	93

	3
	Масло вершкове
	85
	90
	82
	97
	97
	77

	4
	Олія  сніданок, вечеря / обід
	75
	61
	81/78
	93
	93
	89

	5
	Молоко
	77
	53
	99
	82
	100
	95

	6
	Сир кисломолочний
	85
	88
	91
	95
	99
	90

	7
	Сир твердий
	74
	65
	80
	100
	100
	83

	8
	Сметана 
	71
	85
	52
	72
	72
	78

	9
	Яйця
	85
	75
	69
	97
	94
	100

	10
	Какао
	-
	-
	81
	100
	100
	100

	11
	Крупи

Злакові, бобові, зернові
	87
	91
	88
	89
	89
	84

	12
	Цукор
	87
	53
	92
	92
	92
	100

	13
	Картопля
	81
	91
	94
	85
	85
	81

	14
	Овочі
	74
	68
	49
	97
	98
	88

	15
	Хліб 
	96
	97
	98
	100
	100
	100

	16
	Фрукти свіжі
	78
	72
	78
	100
	100
	82

	17
	Соки
	76
	75
	55
	67
	67
	91

	18
	Йогурт 
	
	
	91
	87
	87
	97

	19
	Кефір 
	
	
	94
	99
	100
	97

	20
	Фрукти сушені
	
	
	51
	67
	68
	80

	21
	Сіль
	
	
	24
	90
	100
	100

	22
	Чай
	
	
	56
	100
	100
	100

	
	Загальний %
	63
	61
	71
	91
	91
	89


Відповідно до поданих довідок дітей пільгових категорій та заяв батьків в середньому  2025 р:

· з оплатою 50% - 2 осіб (багатодітних сімей, які мають 3 і більше дітей); 

· безкоштовно – 71 особа  (батьки, яких є учасниками бойових дій – 35 осіб, 3 осіб з малозабезпечених сімей, з числа внутрішньо переміщених осіб – 15, батьки є працівниками дошкільних закладів міста – 12, діти з ООП - 6 ).

Сестрою медичною старшою Громенко Людмилою, комірником  Книш Наталією, шеф-кухарем Тонконоговою Ларисою щоденно контролювалась якість завезеної продукції (товарний вигляд, запах, смак), наявність супровідних документів.

 С-вітамінізація в цьому році  проводилась лише за рахунок збільшення в раціоні овочів та фруктів, що містять вітамін С (лимони, квашена капуста, овочі свіжі, соки). 

Батьки вихованців отримували щоденну інформацію про меню у створених viber – групах.

    Всі кухарі харчоблоку мають відповідну освіту, стаж роботи. На харчоблоці в наявності інструкції з охорони праці, техніки безпеки щодо користування електричним технологічним обладнанням. 

На харчоблоці є нове сучасне обладнання – овочерізка електрична та бойлер, пароконвектомат, морозильна камера, міксер та блендер побутові, контейнери для зберігання продуктів, миски та каструлі. Є потреба у придбанні блендера промислового, слайсера. Потребує заміни електрична пательня та електрична плита. В 2025 році на харчоблок у комору за кошти міського бюджету придбано дві каструлі по 40 л. для приготування та розливні ложки. Оформлено куток на харчоблоці «Безпека харчування за системою НАССР». Розроблено для працівників харчоблоку «Правила підтримки гігієни, які необхідні при зберіганні, приготуванні, постачанні харчових продуктів у закладі освіти».

Всі працівники пройшли навчання  щодо питань охорони праці та електробезпеки, організація харчування за системою НАССР.

    З метою контролю та координації управлінської діяльності з питань організації харчування дітей протягом року проводились систематично перевірки щодо:

- виконання заявок, якість доставлених продуктів та продовольчої сировини

- терміни реалізації продуктів харчування та продовольчої сировини

- технологія приготування страв

- вихід та якість приготовлених страв

- дотримання режиму харчування

- формування культурно-гігієнічних навичок у дітей різних вікових груп

- дотримання графіку оплати за харчування батьками та працівниками

- знання працівниками харчоблоку Інструкції з організації харчування дітей в дошкільному закладі.

       Питання організації харчування дітей в дошкільному закладі протягом року заслуховувались на педагогічних радах, засіданнях ради закладу, батьківських зборах, конференціях, виробничих нарадах, про що засвідчують протоколи засідань.

Протягом 2025 року заклад освіти працював в умовах воєнного стану, тому під постійним контролем перебувало питання дотримання санітарно – гігієнічного режиму в приміщеннях закладу та укриттях.

   Миючими та дезінфікуючими засобами харчоблок та групові приміщення забезпечено повністю за рахунок бюджету.

Всі працівники закладу вчасно пройшли обов’язкові медичні огляди.

     Протягом року проводився контроль щодо виконання наказів, листів  департаменту освіти та по дошкільному закладу щодо попередження інфекційних кишкових захворювань. 

     Результати антропометрії показали, що фізичний розвиток дітей відповідає  віковим нормам та підтверджує, що харчування дітей відповідає їх віковим потребам. 

Слід відмітити відсутність заборгованості за харчування працівників за 2025 рік.

Аналізуючи стан організації харчування дітей, слід зазначити і певні недоліки з даного питання, а саме:

· потребує капітального ремонту приміщення для зберігання продуктів - погріб;

· потребує заміни електрична пательня

· потрібно придбати блендер промисловий.

· є потреба у поповненні кухонного інвентарю відповідно до вимог системи НАССР;

· несвоєчасність оплати за харчування батьками, трапляється заборгованість по групах.

VI. Методичне забезпечення ЗДО.

Завдання, передбачені річним планом роботи закладу, які ставив перед собою педагогічний колектив у 2025–2026 навчальному році виконані в повному обсязі.

Педагоги закладу надавали якісну дошкільну освіту шляхом впровадження завдань Базового компонента дошкільної освіти України, освітніх програм «Дитина» та «Освіта та піклування».

З урахуванням військового стану в Україні багато запланованих заходів проводилися із застосуванням Інтернет ресурсів, індивідуальних консультацій з батьками, інформаційних консультацій в офлайн, онлайн та на сайті ЗДО. 

     Для реалізації річних завдань, в закладі проводили педгодини, засідання педагогічної ради, семінари-практикуми, тижні педагогічної майстерності.

Для подальшого професійного зросту і впровадження моральних цінностей у дітей дошкільного віку в листопаді проведено педагогічну раду: «Українські традиції як засіб формування в дітей відчуття приналежності до своєї країни». 

З метою організації життєдіяльності дітей, що забезпечуються шляхом насичення
цікавим змістом буття дітей спільно з дорослим у спеціально створеному розвивальному просторі в лютому 2025 року відбулася друга педагогічна рада на тему «Ігрова діяльність, як природний ресурс дитини подолання кризових ситуацій»;

Проведено семінари-практикуми для педагогів:

· «Як зробити діалоги з дітьми пізнавальними»;
·  «Використання штучного інтелекту в роботі вихователя закладу дошкільної освіти Ознайомлення з програмами ШІ, які можна застосовувати в освіті (Gamma.app, Tome, Gpt ppt, Lumen 5, Gpt go, Fliki, Artbreeder, runwayML).»;
· «З якого віку потрібно займатися розвитком зорової пам'яті у дітей»;

· «Комунікативні якості педагога»;

А також засідання круглих столів, інформаційні вісники, педагогічні діалоги, диспути, презентації, конкурси. 

На виконання річного завдання з питань урізноманітнення форм проведення освітньої діяльності, надання права вибору, активізації розумових процесів в пріоритетних для дошкільників видах діяльності та завдання, над якими колектив працював в 2025-2026 навчальному році, проведено ряд  консультації для вихователів.

   В листопаді 2026 року згідно наказу по ЗДО від 28.10.2026 року № 55/од та з річним планом роботи на 2025-2026 навчальний рік було проведено тематичне вивчення освітнього процесу в групах старшого віку № 5, № 10 щодо сформованості патріотизму через інтелектуальні ігри в контексті духовного потенціалу особистості дитини 6-го року життя. Патріотичне виховання включає розвиток морально-вольових якостей, шанування старших, любові до родини, поваги до символіки. Доцільно відзначити досвід з цього питання вихователів Наталії Павліченко, Катерини Кононенко, Нелі Кедик, Юлії Воробйової.

    Результати тематичного контролю щодо організації та використання гри для забезпечення психологічного, соціального супроводу дітей дошкільного віку проведеного в лютому 2026 році відповідно до наказу № 4/од  від 29.01.2026, свідчать, що робота ведеться на належному рівні, педагогам надано рекомендації застосування в роботі з дітьми раннього віку методів інтерактивної взаємодіі. 

  В квітні 2026 року відповідно до річного плану на 2025-2026 та наказу по ЗДО від 30.03.2026 №16/од в групі № 6 пройшла фронтальна перевірка.

           Питання вивчалися шляхом використання різноманітних методів і прийомів: спостереження за роботою вихователів, діяльністю дітей, аналіз дитячих робіт, бесіди з педагогами, дітьми та їх батьками.

За висновками комісії встановлено, що роботу педагогічного колективу групи № 6 визнати задовільною, надано рекомендації педагогам щодо поповнення та оснащення освітнього середовища, рекомендації по роботі з батьками.

Впродовж навчального року постійно працювала творча група закладу над питанням «Портфоліо-екран самозростання педагога» де обговорювалися питання: створення умов для безперервного професійного розвитку педагога, удосконалення фахових компетентностей, творчого потенціалу та сучасних підходів до роботи з дітьми. Результат роботи творчої групи – це самозростання педагога. Постійний процес пошуку, розвитку, творчості та вдосконалення, який забезпечує якісну освіту й гармонійний розвиток дитини.

 Методична робота з педагогічними кадрами у 2025-2026 навчальному році була спрямована на систему оцінювання результатів навчання вихованців.

Протягом навчального року моніторингове дослідження в групах дітей дошкільного віку дало змогу відстежити динаміку розвитку особистості дошкільника, встановити загальну картину розвиненості вихованців, що дозволяло педагогам більш плідно й ефективно працювати над проблемами, виявленими в ході навчання. На педагогічних годинах було проаналізовано результати та динаміка змін у розвитку дошкільників, виходячи з чого були внесені корективи в освітній процес, як індивідуально для кожної дитини, так і для всієї групи в цілому і, як результат, виявлена позитивна динаміка змін у розвитку дошкільників за навчальний рік. 

	Рівні
	І квартал (168 дитина)
	ІІ квартал (148 дітей)

	високий рівень знань
	      29 дітей (17%)


	34 дітей (23%)

	достатній рівень знань
	65дитини (39%)


	74 дітей (50%)

	середній рівень знань
	48 дитина (29%).
	32 дітей (22%)

	початковий рівень знань
	26 дитини (15%)
	8 дитини (5%)


Особлива увага приділялась підвищенню якості підготовки дітей до навчання в школі. В 2025-2026 навчальному році підготовлено і випускається до школи 40 дітей. З них:

· з високим рівнем розвитку – 25%, 

· з достатнім – 43%,

· з середнім – 30%,

· з початковим – 2%.

Педагогічне оцінювання за системою показників нервово-психічного розвитку проводилося у групах раннього віку у травні 2026 року та було діагностовано 41 дитину, серед яких: 

1. Кількісні результати діагностики

	№ групи
	Всього обстежено дітей
	Норма розвитку (кількість / %)
	Незначне відставання (кількість / %)
	Стійке відставання (кількість / %)

	Група №1 
	9
	9 / 100%
	0 / 0%
	0 / 0%

	Група №2 
	16
	11 / 69%
	3 / 19%
	2 / 12%

	Група №3 
	16
	12/ 75%
	4 / 25%
	0 / 0%

	Всього по ЗДО:
	41
	32 / 78%
	7 / 17%
	2 / 5%


2. Загальні висновки за основними сферами

· Мовленнєвий розвиток: Більшість дітей добре розуміють мовлення дорослого, виконують прості прохання. Проте сфера активного мовлення є найбільш проблемною в усіх трьох групах: у 17% дітей словниковий запас обмежений, замість фраз використовуються жести та полегшені слова.

· Сенсорний розвиток та гра: Діти вміють орієнтуватися у величині предметів (великий/малий), збирають прості пірамідки та вкладиші. Складнощі виникають із точним розрізненням та назвами основних кольорів. В іграх переважають прості маніпуляції з іграшками (катання машин, годування ляльок). У деяких дітей спостерігається маніпуляція предметами, стереотипні дії (складання/розкладання, викладання в рядок/стовпчик

· Навички самообслуговування: Перебувають у стадії активного формування. Процес адаптації в групах загалом завершено, діти стають самостійнішими під час вживання їжі, але потребують допомоги при одяганні та вмиванні. Не сформовані навички самообслуговування спостерігаються у дітей

Є Діти, які потребують підвищеної уваги («Група ризику»). 

З результатами діагностики ознайомлено батьків та надані рекомендації за потреби у додатковій консультації спеціалістів.

Важлива роль в оволодінні педагогічною майстерністю відводиться і майстер-класам. Так в лютому 2026 р. був проведений майстер-клас для педагогів закладу вихователями: Наталією Павліченко, яка провела відкритий показ заняття з використанням кругів Луллія «Як малята допомагали сніжинці повернутись на хмаринку», Катериною Кононенко «Як зима з весною зустрічалися» та поділилась досвідом роботи щодо використання ігрових технологій у роботі з дітьми дошкільного віку. 

Важливою складовою методичної роботи закладу дошкільної освіти, що сприяє обміну педагогічним досвідом та стимулює педагогів до вдосконалення власної професійної майстерності є проведення в ЗДО колективних переглядів. Під час колективних переглядів освітньої діяльності, вихователі демонстрували свою педагогічну майстерність і професіоналізм, завдяки чому значно підвищилася якість організації та проведення  занять  та  їх  результативність.
 
Вихователі груп дошкільного віку Ірина Богун запропонувала колегам переглянути діяльність із дітьми з теми: «Мешканці водойм» з лінії розвитку «Дитина у природному довкіллі» та розвитку мовлення «Зустрічаємо весну» з дітьми 4-го року життя. Оксана Дунайська — «Народні ремесла», «Користь, яку приносять свійські тварини і птахи», де поділилась власним досвідом роботи використання інновацій в роботі з дітьми дошкільного віку. Тетяна Ноздратенко, інструктор з фізкультури, цікаво і змістовно, на високому методичному рівні проводить фізкультурні свята та розваги «Здоровим бути здорово», «Олімпійський день», «День здоров’я», «Хокей на траві», особливо цікаво проходять спортивні розваги за участю батьків «Козацькі розваги», «Спортивна країна моя Україна».
   
У вересні 2025 року в закладі проведено конкурс на тему «Ігри на асфальті» що  розвиває рухову активність, координацію рухів, спритність і витривалість. Формує пізнавальний інтерес та творчу активність, а також створювати умови для емоційного розвантаження та позитивного спілкування дошкільнят.
     Цікавими і змістовними проходять заняття національно-патріотичного спрямування в міні-музеї, який створили педагоги закладу. Експонати музею - це і посуд, і рушники, і хустки, українська піч із рогачем та глечиками, прялка, праска і інші предмети побуту, якими користувалися в сиву давнину. В цьому навчальному році музей поповнився новими експонатами: вироби з глини, предмети домашнього вжитку та інше.

Щоб урізноманітнити форми проведення освітньої діяльності, надання права вибору, активізації розумових процесів в пріоритетних для дошкільників видах діяльності, педагоги в усіх вікових групах створили розвивальне середовища та використовують в своїй роботі передовий педагогічний досвід і інноваційні технології: 

· вихователь групи раннього віку № 1 Наталія Нікітіна — використовувала в своїй роботі методику Глена Домана та виготовила дидактичні ігри, такі як «Підбери пару», «Добери схоже» і т.д.

· вихователь групи раннього віку № 2 Інна Максіміхіна — працює над розвитком тактильних навичок, використовуючи інноваційну технологію «Чудеса на піску» та розробила ігри «Придумай власну казку», «А що далі», застосовуючи маленькі іграшки;

· вихователь групи № 3 Людмила Дударко — активно працює за методикою раннього розвитку дітей Нікітіних, з використанням кубиків, цеглинок, квадратів, конструкторів вчить дітей критично мислити, розвиває логіку, вміння аналізувати.
· у групі для дітей старшого дошкільного віку № 10, вихователь Кедик Неля формує логіко-математичну компетентність у дітей за допомогою нетрадиційних форм та інноваційних технологій: коректурних таблиць Н. Гавриш;

· вихователь середньої групи № 8 Ткаченко Наталія для розвитку асоціативного мислення, пам’яті, розвитку мовлення у дошкільнят протягом навчального року використовувала мнемотехніку;
· Заряна Михайлюк-Горенко, вихователь групи № 4, стимулювала пізнавальну діяльність дітей працюючи над темою «Дитяче  дослідження,  як  метод  навчання  старших дошкільників» та узагальнила матеріали пошуково-дослідницької діяльності для дітей 4-го року життя, що допомагає дітям усвідомити причинно-наслідкові зв'язки, які важко виявити під час щоденних спостережень;
· Ірина Богун, вихователь групи № 9, формує інтерес дітей до українських традицій, звичаїв та культурної спадщини рідного народу.
· протягом року вихователі Оксана Дунайська (група № 7), Наталія Ткаченко (група №8), Ірина Богу, Наталія Даценко (група № 9), Заряна Михайлюк-Горенко, Надія Кононенко (група № 4), Оксана Заболотна (група № 6) працювали за програмою «Освіта та піклування». Окрім цього, було придбано доступ до онлайн-платформи Mr.Leader та активно впроваджувався в роботу з дітьми.
· вихователь середньої групи №5 Наталія Павліченко розвивала інтелектуальні творчі здібності дітей за допомогою методики Кіл Лулія;
· вихователі старших груп Наталія Павліченко, Катерина Кононенко, Неля Кедик, Юлія Воробйова в 2025-2026 навчальному році працювали з використанням навчально-методичного посібника «Буду вправним першачком» видавництва Генеза.

· практичний психолог та педагоги закладу активно використовували в своїй роботі проєкти ЮНІСЕФ для підтримки батьків та дітей: «Як навчати дітей мінної безпеки», «Створюємо простір дитинства разом», «Бути поруч: курс з основ психологічної підтримки для батьків, освітян та всіх, хто працює з дітьми», «Гратися не боятися: Світлана Тарабарова та Світлана Ройз про дієві поради для батьків».
Педагоги закладу активно беруть участь у міських та всеукраїнських конференціях та

семінарах, проєктах.

У 2025-2026 навчальному році вихователь-методист Світлана Баранник, вихователі Оксана Заболотна, Юлія Воробйова, Неля Кедик були учасниками проєкту соціального та емоційного навчання для дітей дошкільного віку «Думай на рівних»

Важливим питанням для Наталії Павліченко є безпечний інтернет для дітей та медіа грамотність батьків. З цього питання у 12 вересня 2025 взяла участь у Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції для педагогів з питань цифрової грамотності на тему: «Безпечний інтернет в освіті: кібербезпека та медіаграмотність педагога». В листопаді 2025 стала учасником IV Всеукраїнського челенджу «Практика впровадження компетентнісного підходу в освітній процес закладів дошкільної та загальної середньої освіти». 
З метою привернення уваги до надскладної ситуації з безпеки дорожнього руху в Україні, популяризація знань правил дорожнього руху серед дітей та їх батьків, активізація, урізноманітнення та розширення з ними роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму; проведення широкої роз’яснювальної та агітаційної роботи серед дітей та батьків щодо дотримання правил дорожнього руху, інформування учасників навчально-виховного процесу в рамках Тижня про негативні наслідки ДТП, формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я в листопаді та травні проведено Тиждень безпеки дорожнього руху в ЗДО.


 В період навчального року 2025-2026 в закладі проводилися тематичні виставки: «Осінній вернісаж», «Тиждень безпеки дорожнього руху», «День дошкільника» «Тиждень безпеки життєдіяльності дитини», «Новорічні вироби», «Пасхальні вироби». 

Багато радості отримують діти під час проведення свят та розваг. В цьому році цікавими та змістовними були свята та розваги до Дня знань, свята Осені «Осінь золота прийшла», зимові розваги, весняні розваги, свято Стрітення, День весни, обрядові свята українського народу. Цікавими для дітей є і тематичні дні та свята. Так в закладі пройшов тематичні дні «День гарбуза», «Піжамна вечірка», «День матері», «День вишиванки». 

 
З метою формування у дітей здорового спосібу життя, виховання любові до фізкультури та спорту, зміцнення здоров’я та почуття дружби і колективізму в ЗДО працює гурток «Хокей на траві»  під керівництвом інструктора з фізкультури Тетяни Ноздратенко. Активними учасниками його стали вихованці групи №5 та № 10 /дошкільного віку/.

Пріоритетним у роботі гуртків є особистісно- підхід, де забезпечується принцип диференціації, створюються умови для розвитку природної обдарованості, активності, самостійності, творчого самовираження дітей. В закладі дошкільної освіти працював гурток «хореографічна студія» – керівник Борсук Лариса. 

Діти неодноразово демонстрували майстерне виконання хореографічних композицій. 

На базі закладу постійно діють «Клуб молодого вихователя», консультаційний клуб «Школа батьківства» для батьків майбутніх першокласників.

Педагоги закладу згідно річного плану проводили консультації для батьків, надавали інформаційний матеріал на актуальні теми через вайбер-групи та на сайті ЗДО.

В Україні військовий стан продовжений до 02.08.2026. Для забезпечення безпечних умов учасників освітнього процесу у закладі освіти постійно проводяться заходи:
 - На сайт ЗДО та в вайбер-групи батьків виставлені матеріали для дітей, а педагоги закладу успішно пройшли курс «Як навчати дітей мінної безпеки». 

VIII. Робота з батьками та громадськістю.

Колектив закладу співпрацює з державними та громадськими установами. 

Протягом навчального року ЗДО брав участь в міських заходах. Так в квітні 2025 року вихованці  закладу  взяли  участь  у  міському  національно-патріотичному  фестивалі "З Україною в серці", присвяченому Дню Героїв України де продемонстрували свої творчі здібності виконавши вокально-хореографічний номер «Весна дарує крила».

В рамках співпраці, заклад дошкільної освіти постійно співпрацює з «Черкаським академічним театром ляльок» та «Черкаським драматичним театром імені Т.Г. Шевченка». Театралізовані вистави за участю акторів театрів допомагають поринути у світ казки. 

Колектив закладу співпрацює з спортивним клубом «Славутич-Черкаси». В квітні 2026 року вихованці закладу разом із тренером Анатолієм Бухольським та інструктором з фізкультури Тетяною Ноздратенко провели тренування з хокею на траві для дошкільнят у спортзалі Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 ім. Ю. Г. Іллєнка Черкаської міської ради.  

В квітні 2026 року в межах проєкту Національного олімпійського комітету України Do Like Olympians учасниками стали вихованці «Морської хвилі» . Для дітей влаштували спортивно-рухливі активності. Програма містила веселі естафети, рухливі ігри та пізнавальну бесіду про користь спорту.
А вже в травні під час святкувань до випускників завітали представники олімпійського комітету із приємними пдарунками для юних олімпійців.

Колектив закладу – активний учасник проектів та акцій, так вихованці груп № 7,8 доєдналися до щорічної загальноєвропейської події #MOVEWeek 2026 , яка демонструє переваги фізичної активності та занять спортом.

За ініціативи Фонду «Щаслива лапа» та підтримки МОН України в закладі дошкільної освіти з 25 лютого по 4 березня 2026 року пройшли ”Уроки доброти” про гуманне та відповідальне ставлення до тварин! Вихованці старших груп №№ 6 та 10 мали нагоду не лише розповісти про своїх домашніх улюбленців, дізнатися особливості характеру та харчування різних видів, а й активно долучилися до збору корму для тварин.  Акції відбулися за підтримки БФ «Допоможи тваринам Алесі Римар» та благодійної організації «Крок до тварин».
В листопаді 2025 року відбувся родинний захід «Моя родина – територія любові», який націлений на пропагування родинних цінностей та протидії домашньому насильству. В рамках заходу проходив конкурс малюнків. 


 «Морська хвиля» є активним учасником програми «Освіта для сталого розвитку», тож педагоги проводять багато заходів із збереження навколишнього середовища. 

Одна з традиційних акцій – «Здай макулатуру – збережи дерево». Педагоги на практиці навчають дітей бережливому ставленню до природи, разом з батьками збирають різні паперові відходи..

В вересні 2025 року заклад дошкільної освіти долучився до Всесвітнього дня прибирання (World Cleanup Day) під гаслом «Зробимо Україну чистою разом!»

Одним із пріоритетних завдань ЗДО є взаємодія між закладом дошкільної освіти і початковою ланкою освіти. З цією метою упродовж року створювалися відповідні умови для підвищення психолого-педагогічної компетентності педагогів та батьків щодо готовності дошкільників до НУШ, формували дошкільну зрілість випускника закладу дошкільної освіти. 

У рамках забезпечення наступності між дитячим садочком та школою 8 січня 2025 року наші старші дошкільнята із групи №6 /передшкільного віку/ завітали до Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21 ім. Ю. Г. Іллєнка Черкаської міської ради, де познайомились зі школою.

В травні цього року відбулася зустріч адміністрації закладу із батьками дітей, що планують відвідувати ЗДО. Екскурсія по закладу, сподіваюсь, була цікавою для батьків. Адже відчули атмосферу закладу, побачили на власні очі як живе садок – харчоблок, пральня, музична та спортивні зали, кабінети спеціалістів та групові приміщення. Всі разом відвідали і укриття на випадок тривоги.

В березні цього року в заклад запрошували батьків на День відкритих дверей, де батьки пройшли по всіх групах та приміщеннях закладу, переглянули освітню діяльність в кожній групі, кошторис та фінансові звіти, знайшли відповіді на питання які хвилюють. 

Педагоги закладу згідно річного плану проводили консультації для батьків, надавали інформаційний матеріал на актуальні теми через вайбер-групи та на сайті ЗДО.
В цьому році вихователі залучали  батьківські колективи груп  до створення безпечних умов на ігрових майданчиках, батьки долучились до фарбування обладнання та озеленення території. Результативна  робота в цьому напрямку проведена в усіх групах, в цьому році оновили городи у французькому стилі, де діти разом з вихователями висадили овочеві культури та спостерігають за їх ростом. А сучасний підхід в оснащенні клумб зупиняє погляди та спонукає до милування красою рідної природи всіх, хто проходить територією закладу.

З перших днів війни колектив «Морської хвилі» активно брав участь у волонтерській діяльності та доброчинних справах. Цю роботу продовжили і в цьому навчальному році.

–  18 вересня у закладі дошкільної освіти було організовано та проведено благодійний ярмарок на підтримку Збройних Сил України. Загалом зібрали 15845 грн.

· в грудні 2025 року заклад дошкільної освіти долучився до акції «Зігрій воїна», подарунки та солодощів дбайливо запаковані та передані на передову за ініціативи Черкаської міської ради, крім того передали і кошти для придбання необхідних речей.
·  у квітні 2026 долучилися до благодійної акції “Подаруй паску воїну”, яка проходила у  Свято-Троїцькому соборі у Черкасах. Спільними зусиллями працівників та  дітей разом з батьками  було передано паски для захисників. 
·  Також у квітні 2026 передали 5800 грн на потреби  ЗСУ.

Наша волонтерська допомога була  неодноразово відзначена грамотами та подяками від різних військових частин. Ознайомитися з ними ви маєте нагоду у холі нашого закладу. Наш дружній батьківський та педагогічний колектив на чолі з керівником відзначили за активну волонтерську діяльність, громадянську позицію, самовіддану працю, вагомий внесок у підтримку Збройних Сил України та національно- патріотичне виховання дітей.
Дякую колективу за підтримку!

Дякую всім за увагу. Віримо у нашу Перемогу та сподіваємось на нашу плідну співпрацю у мирній щасливій Україні. 
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