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1. Загальні відомості
Назва:  Заклад дошкільної освіти №43 «Морська хвиля» 
Черкаської міської територіальної громади 
Юридична адреса: 18005, м. Черкаси, вул. Різдвяна 7 а, тел. 72-22-26

Е-mail: dnz43@ukr.net

Заснований:  на підставі рішення виконкому Черкаської міської ради 

депутатів трудящих №913 від 30 грудня 1966 року.

Засновник: Черкаська міська рада.

Форма власності : комунальна.

Освітня програма ЗДО «Морська хвиля»  окреслює підходи до планування й організації єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

Освітня програма спрямовує діяльність на забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, зорієнтована на цінності та інтереси дитини, врахування вікових можливостей, збереження дитячої субкультури, взаємозв’язок усіх сторін її життя та створення умов для соціально-емоційного благополуччя й адаптації кожної дитини в соціумі дорослих та однолітків шляхом засвоєння культурно-комунікативних засобів спілкування, підвищення професійної майстерності педагогів закладу. 
Нормативно-правове забезпечення освітньої діяльності закладу дошкільної освіти

Освітня діяльність в ЗДО здійснюється відповідно до Законів України:

– «Про освіту», «Про дошкільну освіту»;

– Базовим компонентом дошкільної освіти;

–Положенням про дошкільний навчальний заклад (затвердженим Постановою Кабінету  

  Міністрів України від 20.03.2003 № 305 із змінами);   

 - Лист МОН від 02.04.2022 №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників ЗДО на період 

  дії воєнного стану в Україні»

– Лист МОН № 4/1798-23 від 31.05.2023 року «Про організацію діяльності закладів 

   дошкільної освіти  в літній період в умовах воєнного стану».
– Лист МОН № 1/17680-26 від 17.08.2026 року «Методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти  у 2026-2027 навчальному році».

– власним Статутом та згідно Свідоцтва про державну атестацію від 18.04.2013 р. Серія 

  АД № 031319, інших нормативно-правових актів та інструктивно-методичних 

  документів у галузі дошкільної освіти.
 Мета програми: реалізація комплексу розвивальних, виховних, навчальних функцій та змістових напрямів організації життєдіяльності в межах вікової компетентності дітей від 1 до 6 (7) років із поступовим ускладненням змістовної наповнюваності на кожному віковому етапі.
Освітня програма визначає: 

- загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти   

  (формування ключових компетентностей);

- перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх напрямів логічну послідовність їх 

   реалізації;

- форми організації освітнього процесу;

- опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

Зміст освітньої програми передбачає:

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;

- виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-
  ціннісного ставлення до довкілля;

- утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності 
  людини;

- розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей;

- виховання патріотизму.

Основні завдання програми:

- створення належних умов для функціонування освітнього закладу, який забезпечує 
   розвиток, виховання і навчання дитини, реалізацію інтелектуальних, культурних, 
   творчих можливостей дошкільників;

- удосконалення освітнього процесу за пріоритетним музично-естетичним напрямом 
   роботи.

- підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої роботи та зміцнення збереження 
  психічного і духовного здоров’я дитини;

- забезпечення безпечних умов навчання і виховання дошкільників;

- здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості  

  дошкільника шляхом використання освітніх технологій та методик;

- удосконалення професійної компетентності педагогів, як в умовах ЗДО, 
  так і в системі підвищення кваліфікації;

- підвищення якості, доступності та ефективності освітнього процесу завдяки 
   використання в освітньому процесі ІКТ;

- оптимізація роботи з батьківською громадськістю;

- модернізація матеріально-технічної бази ЗДО .

Шляхи реалізації завдань:

- Особистісно-орієнтований підхід до кожного вихованця.
- Забезпечення наступності дошкільної та початкової ланок освіти.

- Блочно-тематичне планування.

- Організація безпечного розвивального середовища.

- Інтеграція різних видів діяльності.

- Використання ігрових та навчальних  програм,  освітніх технологій.

- Співпраця з родинами вихованців на засадах партнерства із залученням цифрових інструментів для дистанційної комунікації 
Очікувані результати:

Для вихованців і батьків:

– кожному вихованцю - створені умови для повноцінного особистісного росту;

– забезпечення індивідуального психолого-педагогічного супроводу кожної дитини;

– кожна сім’я отримує консультативну допомогу у вихованні і розвитку дітей, право участі і контролю освітньої діяльності ЗДО;

– якість сформованості ключових компетенцій буде сприяти успішному навчанню дитини в школі;

Для педагогів:

- створити умови можливість для підвищення професійної майстерності;

- кваліфікація педагогів дозволить забезпечити сформованість ключових компетенцій  

  дошкільника;

- подальший розвиток умов для успішного освоєння педагогічних технологій;

- підтримка інноваційної діяльності.

ІІ. Особливості організації освітнього процесу

Відповідно до розділу ІІІ Закону України «Про дошкільну освіту» ЗДО № 43 «Морська хвиля»  у 2026/2027 навчальному році освітній процес організовується у безпечному, здоровому та інклюзивному освітньому середовищі та спрямовує діяльність колективу на забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду, досягнення результатів, визначених державним стандартом. 

Перспективи виконання програми: сформованість мінімально достатнього та необхідного рівня освітніх компетентностей дитини перших 6(7) років життя, що забезпечує її повноцінний психофізичний та особистісний розвиток і психологічну готовність до навчання у школі. Визначені Базовим компонентом дошкільної освіти вимоги до обсягу необхідної інформації, життєво важливих умінь і навичок, системи ціннісних ставлень до світу та самої себе відображені у програмі є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу.

Пріоритетний напрямок роботи ЗДО «Морська хвиля» − музично-естетичний.
Мова навчання – українська.

Навчальний рік у закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року, літній оздоровчий період – з 1 червня по 31 серпня. 
У літній період  з дітьми проводиться фізкультурно-оздоровча і художньо-продуктивна діяльність. 

У закладі дошкільної освіти  встановлено 5-денний робочий тиждень. Режим роботи  закладу з 8.00 до 18.00. Одна група з режимом роботи 7.30-18.00, відповідно  рішення Черкаської міської ради від 18.08.2022 № 28-108.

Мережа закладу становить 10 груп: 

3 групи – раннього віку;

2  групи – молодшого дошкільного віку, з них одна інклюзивна;

2  групи – середнього дошкільного віку;

3 групи – старшого дошкільного віку, з них 2 групи інклюзивні
Значному скороченню організованих форм навчальної діяльності (занять) сприяє блочно-тематична організація освітнього процесу на засадах інтеграції, яка істотно знижує навчальне навантаження на дітей. Тривалість інтегрованого заняття може збільшуватись за рахунок постійної зміни різних видів дитячої діяльності (на 5, 10, 15 хвилин відповідно в молодшій, середній, старшій групах), проте інтегроване заняття може замінити всі інші, крім занять з фізичної культури й музичного заняття. Таким чином, щодня можна проводити одне інтегроване заняття, закріплюючи набуті дітьми знання і вміння в різних видах дитячої діяльності протягом дня. При цьому тривалість статичного навантаження у положенні сидячи на одне заняття не повинна перевищувати для дітей молодших груп — 15 хвилин, середніх — 20 хвилин, старших — 25 хвилин. Не дозволено вимагати від дітей виконання домашніх завдань

Організоване навчання у формі фізкультурних занять проводиться з дворічного віку. 

Тривалість занять для дітей наступна:

- у віці від 2 до 3 років – до 15 хвилин;

- від 3 до 4 років – до 20 хвилин;

- від 4 до 5 років – 20-25 хвилин;

- від 5 до 6 (7) років – 25-30 хвилин.

В ЗДО № 43 «Морська хвиля» в 2026-2027 н.р. діти розвиватимуть творчі здібності в гуртках:
- хореографічна студія — керівник Лариса Босук 
- хокей на траві – керівник Тетяна Ноздратенко
Форми організації освітнього процесу

Для якісної організації освітнього процесу, відповідно до рекомендацій Листа МОН № 1/17680-26 від 17.08.2026 року «Методичні рекомендації щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти  у 2026-2027 навчальному році»
в ЗДО «Морська хвиля» використовують такі види занять:

1. За специфікою поєднання змісту та форм роботи в межах заняття:

- тематичні;

- комплексні;

- інтегровані;

- контрольно-діагностичні.

2. За способом організації дітей:

– фронтальні, колективні (з усіма дітьми групи);

– групові (10-12 дітей);

– індивідуально-групові (4-6 дітей);

– індивідуальні (1-4 дитини).

3. За дидактичними цілями:

– заняття із засвоєння дітьми нових знань;

– заняття із закріплення і систематизації досвіду дітей;

– контрольні заняття.

Фізичне виховання дітей в закладі передбачає проведення: 

- ранкової гімнастики; 

- гімнастики пробудження; 

- занять фізичною культурою; 

- рухливих ігор та ігор спортивного характеру; 

- загартування; 

- фізкультурних хвилинок під час занять; 

- фізкультурних пауз між заняттями; 

- фізкультурних комплексів під час денної прогулянки (пішохідний перехід);

- оздоровчих заходів.

Вихователі планують роботу з дітьми використовуючи 2 види планів: перспективний та календарний. Кожна група планує роботу з дітьми враховуючи їх вікові особливості та завдання програми.

Перспективний план розробляється на 1 місяць наперед за освітніми напрямами Базового компонента дошкільної освіти. В ньому зазначається:

-тема блоку та теми тижнів;

-мета освітньої діяльності за темою блоку (на місяць);

- комплекси вправ ранкової гімнастики та гімнастики після денного сну;

- орієнтовний розподіл занять на тиждень;

- робота з батьками на місяць;

-потижневий розподіл форм та методів роботи з дітьми за освітніми напрямами (при плануванні визначаються теми днів згідно з темою тижня);

- примітка для зазначення змін у плануванні тощо.

Календарні плани складаються вихователями на свою зміну (І чи ІІ половину дня). У цих планах зазначаються:

- тема блоку/тижня/дня;

- дата;

- І чи ІІ половина дня;

- форми та методи роботи визначені перспективним планом роботи у поширеному вигляді в порядку проведення;

Упродовж дня розподіляються основні види діяльності: 

- ігрова діяльність(дидактичні, конструктивно-будівельні, сюжетно-рольові, рухливі, 
  театралізовані, ігри з піском та водою та ін.); 

- навчально-пізнавальна діяльність(дидактичні ігри, вправи, заняття, гурткова, індивідуальна робота,спостереження та екскурсії, бесіди, елементарні досліди, експериментування);

- трудова діяльність(індивідуальні та групові доручення, чергування, колективна праця); 

- художня діяльність (образотворчі, музичні, літературні заняття, розваги, свята); 

- комунікативно-мовленнєва діяльність(мовленнєві заняття, бесіди); 

- рухова діяльність (заняття з фізичної культури, музики, рухливі ігри, хореографія).

З метою забезпечення єдиних вимог щодо наступності сімейного і суспільного виховання, надання психолого-педагогічної допомоги батькам підтримки різнобічного розвитку дітей, впродовж 2026-2027 навчального року передбачено проведення різних форм роботи з батьками та діяльність Консультативного центру для батьків дітей раннього віку або осіб, що їх замінюють використовуючи різні канали комунікації.


Організація психолого-педагогічної допомоги батькам або особам, які їх замінюють і дітей, які виховуються в умовах сім'ї, будується на основі інтеграції діяльності спеціалістів Консультативного центру: адміністрації, вихователя, інструктора з фізкультури, практичного психолога, медичного працівника.

У ЗДО сплановано інформаційно-профілактичні заходи щодо профілактики булінгу та жорстокого поводження в сім’ї. План складається з декількох етапів: діагностичний, інформаційний і практичний. Робота проводиться з усіма учасниками освітнього процесу: педагогами, батьками, дітьми.


З метою забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти розроблений План у співпраці ЗДО №43«Морська хвиля» та ЗОШ  І-ІІІ ступенів №21 імені Ю.Г. Іллєнка на 2026-2027 н.р. 
ІІ. Пріоритетні завдання на 2026 – 2027 навчальний рік.

1.Створювати в закладі системи використання нейроігор як сучасного інструменту 
   розвитку пізнавальної діяльності, мовлення, уваги, пам'яті, координації рухів та 
   емоційної саморегуляції дітей дошкільного віку. 

2.Впроваджувати систему психоемоційної підтримки дошкільників через використання  

   сучасних здоров'язбережувальних та психолого-педагогічних технологій (арттерапії, 
   казкотерапії, музикотерапії, нейроігор, тілесно-орієнтованих ігор, дихальних практик, 
   майндфулнес-вправ). 

3.Продовжити роботу з розвитку мовленнєвої компетентності дітей, формування культури 
   спілкування, збагачення словникового запасу та розвитку зв’язного мовлення через різні 
   види дитячої діяльності.

Завдання педагогічного колективу на літній період 2027 року:

 1. Створити  необхідні умови для забезпечення оптимального рухового режиму, загартування та зміцнення здоров′я дітей  влітку, використовуючи сучасні методи оздоровчо – розвивального напрямку та різноманітну дитячу діяльність.

 2. Активізувати взаємодію педагогів і батьків з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини в умовах дошкільного закладу та родини влітку.     
 3.  Формувати у дошкільників з особливими освітніми потребами суб′єктивне ставлення до природи як до пізнавальної, естетично – моральної цінності, закріплювати первинні екологічні знання сталого розвитку.

ІІІ. Програмно-методичне забезпечення освітньої діяльності
Програми, які забезпечують реалізацію інваріантної та варіативної складової змісту дошкільної освіти: 

1.  Освітня програма розвитку дітей від двох до семи років «Дитина» з  

 використанням навчально-методичного комплекту видавництва Генеза 

«Буду вправним першачком» 
2. Інноваційна програма «Освіта  і піклування»  з використанням онлайн-платформи "Mr.Leader" 
      Парціальні програми:

ІV. Інструменти забезпечення якості освіти
Всього 24 особи, з них:         

директор — 1;

вихователь-методист — 1;

музичний керівник — 3;

практичний психолог — 1;

інструктор з фізкультури — 1;

вихователі — 15;
асистент вихователя – 2.
Освітній рівень педагогічних працівників

	освіта

 (не фахова)
	 педагогічна освіта ( фахова)
	вища освіта

(бакалавр, молодший спеціаліст)
	вища (спеціаліст, магістр

	1
	23
	4
	20

	4%
	96%
	17%
	83%


Кваліфікаційний рівень педагогів

	Кількість педагогічних працівників
	Категорія

	
	вища
	перша
	друга
	спеціаліст
	Педагогічне звання

	 24
	3
	6
	6
	8
	1




     Діаграма якісного складу педагогів ЗДО № 43
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   Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності:

- музична та -спортивна зали;

- кабінет практичного психолога;

- ресурсна кімната;

- мультимедійне обладнання (облаштоване в музичній залі);

- українська світлиця;

- 6 комп’ютерів підключені до системи Інтернет;
- 2 принтера;

- 2 ноутбуки.
Предметно-просторове середовище закладу сучасне, розвивальне, як в кожній віковій групі, так і в ЗДО  вцілому. До поповнення ігрових осередків залучаються і батьки вихованців шляхом участі в акціях по виготовленню різних дидактичних матеріалів та іграшок власними руками. Проте, матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу перебуває на середньому рівні (60%), враховуючи необхідність забезпечення іграшками та навчально-ігровими посібниками відповідно Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти, наказ МОН України від 19.12.2017р. № 1633.
У закладі дошкільної освіти використовуються такі види моніторингу: початковий (вересень); поточний (лютий ); узагальнюючий (травень, за потреби).
В 2026-2027 навчальному році продовжується робота щодо формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Створена робоча група, відповідно до наказу по ЗДО №41/од від 04.08.2026 за напрямком «Забезпечення ефективної системи управління закладом дошкільної освіти».

V. Завдання моніторингового дослідження в ЗДО:

  Забезпечити ефективне функціонування системи внутрішнього управління відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту», створивши умови для якісного планування, організації, координації, моніторингу та оцінювання діяльності закладу. 

  Удосконалити внутрішню систему забезпечення якості освіти, забезпечивши системний моніторинг освітніх і управлінських процесів, аналіз результатів та прийняття ефективних управлінських рішень. 

  Розвивати професійну компетентність керівних і педагогічних працівників шляхом організації методичного супроводу, наставництва, самоосвіти, підвищення кваліфікації та впровадження сучасних управлінських і педагогічних практик. 

  Забезпечити відкритість, прозорість та демократичність управління, розширюючи співпрацю з батьками, громадськістю, органами самоврядування та соціальними партнерами. 

  Удосконалити цифрове управління закладом, використовуючи сучасні інформаційно-комунікаційні технології для ведення документації, планування, внутрішньої комунікації та інформування учасників освітнього процесу. 

  Забезпечити безпечне, інклюзивне та комфортне освітнє середовище, здійснюючи постійний контроль за дотриманням вимог охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарного законодавства та безбар'єрності. 

 Оптимізувати кадрову політику закладу, створюючи умови для професійного зростання працівників, формування позитивного психологічного клімату, розвитку корпоративної культури та командної взаємодії.
Інструменти проведення внутрішнього моніторингу освітнього процесу
  Самооцінювання: метод оцінки якості управлінських та освітніх процесів силами 
     самого колективу.
  Анкетування та опитування: збір відгуків від батьків, вихователів та дітей щодо умов і 
     процесу навчання.
  Педагогічний моніторинг: постійне спостереження та аналіз результатів розвитку дітей   

     і роботи педагогів.
  Аудит та спостереження: аналіз ведення документації, відвідування занять та оцінка 
     безпеки середовища.
За результатами моніторингових досліджень в травні місяці поточного року написати звіт про результати само оцінювання. 
З метою підвищення якості освітнього процесу в ЗДО «Морська хвиля» використовуються освітні технології, а саме: 
· Методика Глена Домана для дітей раннього віку  (вихователь групи раннього віку № 1 Наталія Нікітіна);
· розвитком тактильних навичок, використовуючи інноваційну технологію «Чудеса на піску» (вихователь групи раннього віку № 2 Інна Максіміхіна);
· методика раннього розвитку дітей Нікітіних, з використанням кубиків, цеглинок, квадратів, конструкторів (вихователь групи раннього віку № 3 Людмила Дударко) ;
· формування логіко-математичної компетентність у дітей за допомогою нетрадиційних форм та інноваційних технологій: коректурних таблиць Н. Гавриш (вихователь Кедик Неля);

· Мнемотехніка, розвиток асоціативного мислення, пам’яті, мовлення у дошкільнят (вихователь молодшої групи № 8 Ткаченко Наталія);
· «Дитяче  дослідження,  як  метод  навчання  старших дошкільників» (Заряна Михайлюк-Горенко, вихователь групи № 4;

· формування інтересу дітей до українських традицій, звичаїв та культурної спадщини рідного народу ( Ірина Богун, вихователь групи № 9);
· програма «Освіта та піклування» з електронним додатком Mr.Leader ( вихователі Оксана Дунайська (група № 7), Наталія Ткаченко (група №8), Ірина Богу, Наталія Даценко (група № 9), Заряна Михайлюк-Горенко, Надія Кононенко (група № 4), Оксана Заболотна (група № 6));
· методика Кіл Лулія (вихователь Наталія Павліченко);
· проєкти ЮНІСЕФ для підтримки батьків та дітей: «Як навчати дітей мінної безпеки», «Створюємо простір дитинства разом», «Бути поруч: курс з основ психологічної підтримки для батьків, освітян та всіх, хто працює з дітьми», «Гратися не боятися: Світлана Тарабарова та Світлана Ройз про дієві поради для батьків» (практичний психолог та педагоги закладу активно використовували в своїй роботі);
· використання дитячих музичних іграшок – інструментів як засіб розвитку музикальності у дітей дошкільного віку за методикою К. Орфа (музичний керівник Олена Нікітченко); 
· Ігрові технології навчання як ефективні засоби розвитку пізнавальних інтересів дошкільників (вихователь Катерина Кононенко);
VІ. Основні показники реалізації освітньої діяльності
Основні показники реалізації освітньої програми ЗДО №43 «Морська хвиля»

Виконання освітньої програми дасть змогу: 

- удосконалити організацію освітнього процесу в закладі з метою забезпечення ефективної реалізації завдань державного стандарту;

- формувати у дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку; 

- створити умови для якісного соціально-емоційного розвитку дитини дошкільного віку як запоруки успішної самореалізації на наступному етапі життя в початковій ланці школи; 

- забезпечити компетентнісний підхід до освітнього процесу; 

- задовольнити освітньо-культурні потреби здобувачів освіти;

- удосконалити систему підвищення професійної майстерності педагогів, надаючи пріоритет самоосвіті; 

Основні показники, що характеризують найістотніші сторони розвитку дитини напередодні вступу до школи: 

- сформовані основні фізичні якості, рухові уміння, культурно-гігієнічні, оздоровчі навички та навички безпеки життєдіяльності;

- сформований позитивний образ «Я», створена база особистісної культури дитини;

- сформовані базові якості особистості: довільність, самостійність і відповідальність, креативність, ініціативність, свобода поведінки і безпечність, самосвідомість та самооцінка;

- сформовані навички соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим;

- сформований інтерес та вміння розуміти інших, бажання долучатися до спільної діяльності з однолітками та дорослими, вміння оцінювати власні можливості, поважати бажання та інтереси інших людей, узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства;

- сформовані уявлення про природу планети Земля та Всесвіт;

- розвинута емоційно-ціннісна відповідальність екологічного ставлення до природного довкілля, сформовані навички дотримання правил природокористування;

- сформована готовність включатись у практичну діяльність, що пов’язана з природою;

- сформоване почуття краси в її різних проявах, ціннісне ставлення до змісту предметного світу та світу мистецтва;

- розвинуті творчі здібності;

- сформовані елементарні трудові, технологічні та художньо-продуктивні навички, самостійність, культура та безпека праці;

- сформовані навички культури споживання;

- розвинуті творчі здібності, самостійність, ініціативність, організованість в ігровій діяльності та сформований стійкий інтерес до пізнання довкілля і реалізації себе в ньому;

- сформоване вміння будувати дружні, партнерські стосунки та ігрові об’єднання за інтересами;

- сформована здатність застосовувати отримані знання у практичній діяльності, володіти способами пізнання дійсності;

- розвинуте наочно-дієве, наочно-образне, словесно-логічне мислення;

- сформований інтерес до пошуково-дослідницької діяльності;

- сформовані елементарні математичні уявлення, цілісна картина світу;

- сформована компетентна поведінка в різних життєвих ситуаціях;

- сформована культура мовлення та спілкування;

- засвоєні навички володіння елементарними правилами користування мовою у різних життєвих ситуаціях;

- сформовані загально-навчальні уміння: розуміння мети діяльності, планування і виконання необхідних дій, контроль та оцінка власних результатів;

- сформовані організаційні вміння: уміє організовувати робоче місце, орієнтується в часі, виконує вказівки педагога, доводить роботу до кінця, вміє працювати з посібниками;

- спостерігається прагнення до утвердження у новій соціальній ролі – школяра.

Висока якість дошкільної освіти буде забезпечена спільними зусиллями управлінського апарату та методичної служби, педагогів та батьків, діяльність яких націлена на досягнення оптимальних результатів освітньої діяльності з дітьми раннього і дошкільного віку.
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